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Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Wien 10

Pracovala jsem denne 6 hodin na sekretariatu videnské obchodni
akademie.

Nejprve mi praci zadavala pani Lattner, iCetni. Naucila me jak se
nahravaji a zakladaji Skolni faktury a dodaci listy. Tridila jsem
abecedné Sanony a vypomahala s uCetnickou praci.

Dale jsem pracovala s pani Ballabani a pani Kellerlioglu, obé
sekretarky. Ukazaly mi jak nahravaji dochazku do elektronického
systému, kde se archivuji staré tridni knihy a jak tridi postu pro
mistni ucitele.

Hodné dokumentu jsem kopirovala a zakladala nové slozky pro
studenty.

Diky této praci jsem se také zdokonalila v némeckém jazyce. Byla to
skvela prilezitost k prvni praxi.






BHAK und BHAS 10 je jednou z nejvétSich a nejmodernéjsich
obchodnich akademii celého Rakouska.

Je zde na vybér mnoho ucebnich obori, kurzii a také moZnost
studia vecerni skoly.

Dohromady skolu navstévuje priblizné 1500 studentii a
vyucuje zde 136 uciteld.

Pani reditelkou je nyni OStR Prof. Mag. Brigitte Wipp-Braun.
Casto jsem s pani Feditelkou mluvila, je to velmi piijemna a
vstricna dama.
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LKW Walter

Pracovala jsem v transportni firme LKW WALTER ve Vidni.

Ma pracovni doba trvala od 8:00 do 16:45 s piil hodinovou
prestavkou na obéd primo ve firmeé.

Byla jsem na slovensko-Cesko-italském oddéleni. Tam jsem dostala
trenéra a ucila se v systému As400.

Napln prace:

prepojovani zakaznikl, archivovani objednavek, quality report,
disponovani kamioni, zarizovani kompletni prepravy, komunikace
se zakazniky a prepravci, pridélavani cen k transportu, vypocitavani
cen transportu

S praci jsem byla nadmiru spokojena. Byla to zivotni zkuSenost. Na
vlastni oci jsem vidéla, jak funguje velka firma. Prostredi bylo
pratelské a prace nebyla stresujici.






International Business College Hetzendorf

Ve skole jsem pracovala jako sekretarka.

Pomahala jsem s vysvédcenim, tridila jsem postu, tiskla
letacky, zapisovala do katalogl maturit.

Skola se v 1été stéhuje. ProtoZe bude rekonstruovana,
pomahala jsem meérit stoly apod.

Chodila jsem tam rada, mela jsem to deset minut cesty S-
Bahn.

Tato zkusenost mi pomohla rozvézt jazyk, postarat se sama o
sebe a hlavne byt nezavisla.



R S

b Gita Mmu.-‘i—“wwk .




Containex

Mym hlavnim ukolem bylo zarazovat firmy do systému.
Jmenoval se systém Bpm. Firmy jsem zarazoval tak, Ze jsem si
danou firmu nasSel v obchodnim rejstriku a ulozil ji do
systému ze kterého vsSichni Cerpali.

Zakladal jsem prevazne Ceské a slovenské firmy. Nekdy také
polske.

Poté jsem se naucil zakladat osoby, které jsem nasledné
ukladal pod firmy kterym patrily.

TakZe napf. Firma TQM (sidlo, mésto, ICO, kontakty a predmét
podnikani) kontaktni osoba Jan Novak (tel. Cislo, email)



Containex

Také jsem kreslil vykresy. Prisla objednavka od zakaznika,
ktery napsal jak by si danou kontejnerovou konstrukeci
predstavoval a ja jsem mu musel co nejvice vyhovét a
nakreslit to tak jak chtél. Navrh byl nasledné zaslan na
techniku, ktera proveérila, zda je stavba mozna.

Také jsem sepinal slozky s informacemi o zakaznicich. Udélal
jsme jich asi 500.

Myslim si, ze mi tahle praxe dala hodné, protoze jsem
prakticky pracoval s tim, co se ucim ve skole. Kontejnery, to
je v logistice jedna velka kategorie a moc mé to bavilo.






Prochazka na Dunajskou vézZ je jeden z nasSich oblibenych vyleti.
Vyhled z kavarny na vrcholku této véze mluvi za vse.

Je to nejvyssi stavba ve Vidni a nachazi se uprostred Dunajského
parku.

Popijet Caj z pomalu otacejici se véze je skvelym zazitkem ve dneiv
noci.






Schonbrunn je nejznameéjsi barokni zadmek ve Vidni. Od
druhé poloviny 18. stoleti do roku 1918 byl vyuzivan jako
letni rezidence rakouskych cisart.

My se na tento zamek vydali hlavné kvili jeho krasnym
zahradam.V lété zde byva otevieny i umeéle vytvoreny
labyrint.

Schonbrunnské zahrady zdobi také Gloriette.V prekrasné
stavbé se dnes nachazi kavarna s velkolepym vyhledem na
celou Viden.

Interiér zadmku jsme nevidéli, proto se o ném nebudeme ani v
této prezentaci zminovat. I pres to veérime, Ze je velmi pékny.
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V parku pod videnskou radnici byla uméle vytvoreno neékolik
ledovych ploch.

I bez snéhu byla v celém arealu prijemna zimni atmosféra a brusleni
jsme si naramné uzili.









Hofburg je hrad, respektive palacovy komplex v centru Vidneé.

Do roku 1918 byl vyuZivan jako rezidence habsburskych a
habsbursko-lotrinskych panovniki.

Od roku 1945 je to sidlo prezidenta Rakouské republiky, ale také
Rakouské narodni knihovny a nékolika muzei.






Belvedere je barokni palacovy komplex ve Vidni s
uchvatnymi zahradami nad i pod zamkem.

Mohli jsme se zde vypravit prakticky kdykoliv, protoze se
Belvedere nachazi pouhych 10 minut pési chlize od nasi
ubytovny.

Jedno dopoledne jsme si tedy do mistniho parku sli
odpocinout a nadychat se Cerstvého vzduchu pri krasné
podivané na radné upravené zahrady.

Dovnitr jsme nezavitali.
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Prirodovédecké muzeum ve Vidni patri mezi nejvetsi a
nejvyznamneéjsi svetova muzea.

Jde o nejvétsi muzeum v Rakousku. Stravili jsme zde velkou
spoustu Casu.

MEéli jsme stésti na 250 leté vyroci muzea. VSichni méli vstup
zdarma.

Byla zde k vidéni velka sbirka drahokami z celého svéta,
vyvoj Clovéka a promeéna planety Zemé od samého pocatku
sveéta.

Cela expozice se nam velmi libila.
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PRACOVNI STAZ
V RAMC| PROGRAMU ERASMUS+

Dublin, Irsko.
Rijen 2016.



O PROGRAMU ERASMUS+  EMErasmus+

- Diky programu Erasmus+ mohou vybrani Z&aci navstivit rdzné
zemeé v Evropskée unii a ziskat tam cenné zkusenosti diky
pracovni stazi ve spolupracujicich firmdach vybranych na
zAkladé oborU, které zaci studuiji.

.- Diky tomu se pak zaci mohou [€pe uplatnit na zahraninich
trzich prace; nacerpali totiz znalosti nejen praktické, ale také
jazykové a komunikacni joko takové.

- V fijnu 2016 vyrazila skupina 12 studentu do Dublinu v Irsku, kde
stravila celkem tri tydny.



IRSKO, DUBLIN

. 2.-23.¥ien 2016

- Staz probihala 3 tydny v hlavnim mésté Irska v Dublinu

- Na stdz jel omezeny pocet studentu:
. 7 studentU ze Stredni odborné skoly logistické
. 5 studentl z Obchodni akademie

.- Jednotlivi studenti byli rozdéleni do firem, kde po tyto 3 tydny pracovali a
samozrejme se dorozumivali jedine anglicky

. Letélijsme letadlem tam i zpatky



UBYTOVANI

- Byli jsme rozdéleni vétsinou po dvojicich do anglicky mluvicich
rodin

- Nasi ,,novy rodice" nadm varili, starali se o prani obleceni o
popripadé, pokud se nékdo ze studentu ztratil ve méste, museli
pro nej/ni zajet

- Erasmus+ se snazil vybirat rodiny, ktere jsou co nejbliz k firmdm,
ve kterych jsme pracovali
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Shrnuti LUCEMBURSKO 2016

ODJEZD Z CR, PRIJEZD LUCEMBURSKO

Dne 12. 11. 2016 jsme odjizdéli z vlakové zastavky Ostrava Svinov na 3 tydenni staz do
Lucemburska. Byli jsme vybrani celkem 4, z toho 3 holky a jeden kluk. VSichni jsme ze
stejného ro¢niku, akorat néktefi z jinych tfid. Cestou tam jsme méli doprovod pana ucitele
Snéhotu. Nez jsme odjizdéli, museli jsme jesté hodné véci zafizovat, jako tfeba jizdenky,
pojisténi, penize a podobné. No nastal ten velky den a my jeli vstfic nasi Zivotni zkusenosti.

Vyjeli jsme v sobotu z Ostravy kolem jedné hodiny a jeli jsme vlakem spoleCnosti Regiolet do
Prahy. Poté jsme jeli v sedm hodin vecer z Prahy do Lucemburku, kde jsme byli okolo tteti
hodiny rdno. No vystoupili jsme z autobusu a nastal hned prvni problém. Méli pro nas dojet a
nikdo nepfijel. Nakonec jsme zjistili, Ze mame jit na nadrazi a tam na nds uz ¢ekali dvé milé
sle¢ny. Slo o to, 7e spoleénost Regiolet zménila stanovi$té autobusu, a tak nas holky ¢ekali
tam, kde autobus normalné staval. No nakonec jsme se nasli a jeli uz konecné do vesnicky
Gilsdorf, kde jsme bydleli. Po pfijezdu jsme se ubytovali, vyloZili vSechno jidlo na stil a do
lednice a sli okolo paté hodiny ranni uz konec¢né spat.

BYDLENI

Byt byl sloZzen z obyvaciho pokoje s gau¢em, stolkem a televizi a
dvéma kresli, kuchyn byla pIné vybaveni vSim, co jsme
potrebovalii s jidelnim stolem, koupelna byla krdsna a Cist3,
pokoje byli vyhovujici, postele mékké a dobfe s v nich spalo, no
s bytem jsme byli pIné spokojeni. Po pfijezdu nds mile prekvapili
tim, Ze jsme méli nakoupeno, na co jsme si jen vzpomnéli, vSe co
jsme potrebovali, to jsme méli a dokonce i néco navic. Napfiklad
pizzy v mrazaku, nutellu, marmeladu, lupinky, mléko, dzus,
razné koreni, Spagety, Cisté vody a dalsi. Méli jsme také

k dispozici pra¢ku a mycku. Dostali jsme i kapsle do my¢ky i do
pracky, i kdyz jsme si dovezli své. Hned prvni den jsme se
zabydleli a citili se jako doma. Hned v nedéli jsme si $li projit
Gilsdorf, podivat se po okoli, na pékné baracky a auta, hodné
nas zaujalo, jak si lidé zastfihdvaji stromky do tvaru kuli¢ek a mnoho dalSich véci.




PRACE

No a nastal prvni den, kdy jsme $li do prace. Rano v osm hodin pro nas pfijeli a zavezli nas na
Zakladni skolu do mésta Ettelbruck, ktera nas méla na starosti. Méli jsme schizku se
zastupcem reditele, protoze reditel nebyl pfitomny, podepsali smlouvy a jeli nas rozvést do
prace. Nejprve jsme vysadili Davida v Dikirchu ve firmé Astron, kde jsme ho doprovodili az
dovnitf, poprali mu hodné Stésti a Sli jsme dale. Potom vystupovala Adel také v Dikirchu ve
firmé Renault, také jsme $li s ni, poprali ji Stésti a jako posledni jsme zbyli Kaca a ja. My jsme
pracovali ve mésté Ettelbruck, v turistické kancelafi Syndicat. Pracovni dobu jsme méli od 9
do 5 a nékdy v poledne hodinu pauzu na obéd. Na prvni den v praci jsme se oblékli vkusné,
méli jsme sukné, ale pozdéji jsme toho litovali. Venku byla dost zima a nase nadfizena
Nathali, ktera byla strasné mila, ochotna a zabavna, pro nas méla prvni ukoly, projit
Ettelbruck a najit konkrétni mista a ziskat potifebné informace. DalSi dny v praci byly nékteré
méné narocné a jindy jsme méli zase aZz dost prace.

Prvni tyden byl celkem v pohodé, néjaka prace byla, pomahali jsme predéldvat prodejnu,
délali jsme par véci v Excelu do tabulek, byli jsme se podivat na méstkou radnici, tavili jsme
karti¢ky pro Antonia. Seznamili jsme se také s prezidentem nasi firmy, ktery byl velmi
elegantni a mily.

Druhy tyden jsme méli vyzdobit vylohy v prodejné, a tak jsme chodili po obchodech a sbirali
balici papir a etiketu daného obchodu, abychom ho mohli néjakych zptisobem prezentovat.
Vyzdoba se nakonec povedla, vse zafidila jedna pani, darky postavila do tvaru stromku a my
pomahali pfi tom vSem. Opét jsme pracovali znovu v Excelu, pomahali s rGznymi véci a zacali
jsme kazdé rano chodit kazdé rano vyzvedavat postu. Jeden den pfisla dalsi pracovnice Ellen,
ktera byla strasné mila a zdbavna. Pomahali jsme také s pripravami na akci firmy, ktera se
poradala na Svatého Nikolase.

Posledni treti tyden byl ze vSech nejhorsi, byl totiz dost nudny, prace uz moc nebylo a mi
nevédéli co délat. Akorat jeden den jsme méli praci mimo firmu, kde jsme byli v jedné hale,
kde se poté poradala slavnost Svatého Nikolase a pomahali jsme zde umyt asi 4 500 hrnku

v mycce, byla to prace na cely den. Ten den jsme byli dost unavené a boleli nas ruce. No dalsi
dny byli opét nudné a bez prace. Nas posledni den v praci byl ¢tvrtek, v patek jsme dostali
volno, abychom se mohli v klidu sbalit a nachystat pred odjezdem. Na rozlouc¢enou jsme



dostali krasny darek, ve kterém bylo par suvenyru jako vzpominka na to, jak se o nds pékné
starali.

Po celou dobu co jsme byli v praci sledovali jsme méstské pracovniky, jak povésuji vanocni
ozdoby a cekali, aZ je rozsviti. Firmu jsme méli na malém namésti, kde uprostied povésili
nadhernou stfechu ze svétylek. KdyZ jsme posledni den odchazeli z prace, celé to ndmésti,
vSechny tu ulice, tak krasné svitili, az nam to vehnalo slzy do oci a fekli jsme si, Ze se nam
bude styskat.

VIKENDY
Vikendy byli vSechny dost naro¢né, méli jsme jen dva a tak jsme se snazili je vyuzit naplno.

Prvni vikend jsme nevahali a v sobotu jsme jeli hned brzo rano do hlavniho mésta, do
Lucemburku. Jeli jsme vlakem a z nadrazi jsme jeli autobusem do nakupniho centra. Narazili
jsme na obrovsky supermarket, ktery mél dvé patra a byl naprosto Uzasny, bylo tam mnoho
nadhernych véci, kolikrat jsme jen zUstali stat s otevienou pusou a zirali. V ndkupnim centru
jsme nakoupili par véci a jeli jsme dal. Nastoupili jsme do prvniho autobusu, ktery pfijel, a jeli
prosté nékam. Vystoupili jsme v moderni ¢asti Lucemburku, kde stoji budovy Evropské Unie.
Chodili jsme rizné, vse fotili a divali se. Najednou jsme narazili na obrovskou budovu, vedle
které staly dva veliké jakoby panelaky. Bylo to nadherné. Sli jsme se podivat na tu budovu,
byla obrovska, ale nikdo tam nikde nebyl. Udélali jsme par fotek, a kdyz jsme vychazeli, zjistili
jsme, Ze jsme vstoupili jeSté na stavbu a verejnosti byl vstup zakazan. Tak jsme rychle odesli
a sedli opét na prvni autobus, ktery nas zavezl na nadrazi, a my jeli domua. Zastavili jsme se
jesté v Dikirchu nakoupit a pak uz jsme jeli doma.




V nedéli jsme cely den jen leZeli a divali se na filmy. Mezi filmy jsme vidy zasli vytahnout a
dat pradlo do pracky a zase jsme se koukali. S pradlem jsme méli maly problém, jedna pracka
se ndm nevyzdimala, ale rozvésili jsme pradlo po byté a bylo to dobré.

Druhy vikend a zaroven posledni jsme jeli opét do Lucemburku. Jeli jsme tam uz v patek, kdy
jsme méli schlizku s panem Surmanem, ktery ndm ukazal, kde pracuje a jak jeho prace
funguje. Byli jsme v jedné Evropské instituci, kde pracuje jako prekladatel riznych véci. Poté
jsme jesté zustali chvili v Lucemburku a jeli doma.

V sobotu jsme dostali doporucené jet se podivat na Bazar do hlavniho mésta. Na tomhle
bazaru Slo o to, Ze se sjelo zhruba 60 statu a kazdy stat mél svij stanek, ve kterém prodaval
tradiéni produkty z dané zemé&. Nasli jsme zde i Ceskou republiky a tak jsme si s nimi povidali,
bylo p&kné zase vidét Cechy po dlouhé dobé. Odpoledne jsme stravili jesté v par obchodech
a vydali jsme se do hlavnich ulic a na trhy. Vecer jsme se $li podivat do staré, do spodni ¢asti
mésta a jeli jsme doma.

V nedéli jsme se jeli podivat na nddherny hrad Vianden, kde jsme stravili dopoledne.
Odpoledne jsme dali prat a néjak ndm to neslo. Prvné se ndm nechtéla dostat voda do
pracky, a kdyZ uz se tam dostala, tak pak nechtéla ven. Snazili jsme se, pracku jsme zapnuli
snad 5x, ale voda porad v pracce. TakZze ndm nezbyvalo nic jiného, nez pracku i s vodou
uvnitr otevrit a pradlo vyzdimat v ruce. Tak jsme tedy vyndali vodu pracky i s pradlem, pradlo
vyzdimali a opét rozvésili po bardku. Vecer jsme si udélali slavnostni vecefi a zapalili si svicku
na prvni Adventni nedéli.



Hrad Vianden

VECERY PRES TYDEN

Vecery pres tyden jsme travili rGzné, vidy jsme si uvafili vecefi, kdyz jsme dosli z prace a poté
jsme délali rdzné aktivity. Volali jsme s rodinou, holky cvicili, chodili na prochazky, a nebo se
jen tak véleli. Povidali jsme si, osprchovali se a sli spat.

ODJEZD LUCEMBURSKO, PRIJEZD DO CR

Odjizdéli jsme v patek 2. 12. 2016 o pul desaté vecer. Od rana jsme uklizeli byt, balili se a
davali vSe zpét tak, jak bylo. KdyzZ bylo vSe sbalené a nachystané, udélali jsme si rychle obéd a
mohli jsme vyrazit. Pfijeli pro nas kolem tfeti hodiny odpoledne a zavezli nas do Lucemburku
na nadrazi, kde jsme si nechali kufry a sli
néjakym zplisobem travit odpoledne aZz do
velera ve mésté. Sli jsme do McDonaldu, kde
jsme sedéli strasné dlouho a pak li do mésta.
Poté jsme opét sedli do prvniho autobusu,
ktery pfijel, a jeli s nim na konec¢nou s tim, Ze
zGstaneme v ném a pojedeme s nim i zpét.

No kdyzZ jsme dojeli na konecnou, zjistili jsme,
Ze jsme uz v jiném mésté, a Ze ten autobus zpét nejede Tak jsme se poptali, sedll na dalsi
autobus a opét jeli zpét do Lucemburku. Sli jsme se znovu podivat na trhy. Nasbirali jsme
nase drobné a vybrali si jednoho bezdomovce, kterému jsme to dali. Byl to velmi mily pan

s pejskem, ktery ndm byl nesmirné vdécny a neustale nam dékoval. Poté jsme mu dali jesté




kousek susenky s karamelem, kterou jsme si koupili. Sli jsme dal ulicemi a narazili na
odbocku, ktera svitila celd modfe. Sli jsme ulici a octli jsme se na menim ndmésti, kde byl
postaveny strom jenom z modrych svétylek a vedle bylo veliké kluzisté. Chvili jsme stali a
koukali na lidi, co bruslili a pak $li dal. Sli jsme ulicemi a narazili na odbocku, ve které byla
naprosta tma. Sli jsme tam na
narazili na stezku, ze které byl
nadherny vyhled na
osvétlenou vecerni oblast
staré ¢asti mésta. Bylo tam
krasné, jen jsme tak stali a
divali se. Nakonec jsme §li
zase na autobus, jeli na
nadrazi a vyzvedli si kufry.
Sedli jsme si do ¢ekarny a
¢ekali, az ndm pojede autobus
na Bouilloun, z kterého jsme jeli dom(. Autobus mél zpozdéni, pfijel kolem 21:45. Odevzdali
jsme zavazadla, sedli do autobusu a ¢ekala nds opét 9 hodin cesty do CR. V Praze jsme byl
okolo 6 rdno, sli jsme na snidani a v 7 ndam jel vlak. Nastoupili jsme do vlaku a méli jsme pred
sebou posledni 4 hodiny cesty. UzZili jsme si kazdou tu posledni chvili a kolem 11 konecné
vystoupili z vlaku a opét se vidéli s rodinou.

NdadraZi v Lucemburku

Za sebe mUzu fict, Ze jsem si uZila kazdou chvili, kterou jsem stravila v Lucembursku. Byly to
dlouhé a tézké 3 tydny, ale zaroven uUzasné a skvélé zazitky. Je to neuvéfitelna zkusenost a
doporucila bych kazdému, at neni hloupy, nema strach a jde do kazdé takové vyzvy. Ziskali
jsme mnoho zkuSenosti, mnoho zazitk(i, mnoho moznosti, novych vlastnosti a pochopili jsme
dost dulezitych véci. Naudili jsme se mnoha novym vécem a prozili Zivot dospélaka.
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Reflexe primych ucastnikl stazi

Ucitelé

OBCHODNI AKADEMIE e sk orans
A STREDNi ODBORNA e e Jaiizacs
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%!
-Erasmus+ L 2 DZS

Registracni ¢islo projektu: 2015-1-CZ01-KA102-013578 — Uc¢ime se praxi v EU

Diky programu Erasmus+ vykonavaji studenti OA a SOS logistické zahrani¢ni staze a ucitelé zvysuji
své profesni kompetence

Obchodni akademie patfi ke Skoldm, které dlouhodobé participuji na mezinarodnich projektech. Diky
programu Erasmus+ vyjizdéji Zaci Skoly do zahranici, aby tam nacerpali cenné zkusenosti. Smyslem
zahranicnich stazi je ziskat inspirujici podnéty pro vlastni studium i pozdé;jsi profesni praxi. Diky
zahrani¢nim zkusenostem se mohou absolventi Iépe uplatnit na trhu prace, nebot v ciziné ziskavaji
nejen praktické dovednosti z firem, ale také se podstatné zdokonaluji v komunikacnich kompetencich
v cizim jazyce.

Diky projektu Ucime se praxi v EU se skupiny zaka skoly vypravily ¢i vypravi do Vidné, Lucemburska a
Francie. Zaci vykondvaji staze na administrativnich pozicich ve vyrobnich podnicich, spedi¢nich
firmach a cestovnich kancelafich.

V ramci projektu se vSak vzdélavali i ucitelé. Patnact pedagogt ziskavalo v prlibéhu jarnich prazdnin
podnéty k motivaci Zak(, k vyuzivani inovativnich pedagogickych strategii a k efektivnimu zapojeni
ICT do vyuky v irském Dublinu. Soucasti jejich staZze byla ndvstéva Trinity College, na které se vyucuje
podle vzdélavaciho programu Bridge 21, ten je koncipovan tak, aby na Skolach podporoval inovativni
prostredi 21. stoleti a rozvijel modely vzdélavani zaloZzené na tymové praci Zakd. Smyslem programu
Bridge 21 je ve ¢tyrfdennich blocich naucit mladé lidi z rGznych zakladnich skol zaklady prezentovani,
praci s audiovizualni technikou a ICT. Aplikace programu Bridge 21 vede k rozvoji komeptenci k uceni
a ke spolupraci.



Ucitelé dale poznali tréninkova rekvalifikacni centra, které nabizeji rekvalifikace v mnohych oblastech
administrativy, ale i Femesel. Pedagogy OA a SOS logistické nejvice zajimaly kurzy G&etnictvi, kurzy
pro recepcni, pocitacové kurzy a kurzy operatord pro logisticka centra. Pedagogové rovnéz ocenili
praktickou ukdzku vyuky ekonomiky a nacerpali cenné podnéty k vyuziti ICT v béZznych hodinach.
Pozitivnim zjisténim pro ¢eské ucitele byl fakt, Ze zpUsoby pedagogické interakce vyuzivané v nasi
zemi jsou vyuzivany i v Irsku a Ze nékteré ceské Skoly maji lepsi PC vybaveni nez v zahranici. Celkové
vsak staz prispéla k novym pohledlim na mozZnosti edukace v Ceské realité a nabidla nejednu
prilezitost k implementaci zahrani¢nich metod do vlastni pedagogické prace kazdého zucéastnéného.

Reflexe uéastniku

Na poznavaci cesté do Irska jsme méli moznost si osvézit své jazykové dovednosti. Navic jsme diky
exkurzim a skolenim zjistili, Ze Skolstvi v nasi zemi neni tak zaostalé, jak se snazi vyliCit néktefi politici
a média. Ziskané zkusenosti se urcité budou hodit v dalsi praci.

Lukas Radek

Diky zahranicni stazi jsem mohl prakticky poznat interaktivni metodu ovérovani znalosti formou
znalostnich ,,piskvorek”. Tato hra je jednoducha, a presto Zaklim nabizi zdravou miru soutéZivosti.

vvvvvv

vyuzit takika ve vSech pfedmétech!

Gabriel Juchelka
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Katerina Sikorova

BHAK und BHAS 10

JiZ tFetim rokem navstévuji OA a SOSL Opava, prispévkovou organizaci a od 15. 2.
2016 do 5. 3. 2016 jsem se zucastnila tfitydenniho projektu Erasmus+ ve Vidni.

Pracovala jsem denné Sest hodin na sekretaridatu videnské obchodni akademie
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Wien 10.

BHAK und BHAS 10 je jednou z nejvétSich a nejmodernéjsSich obchodnich akademii
celého Rakouska. Je zde na vybér mnoho ucebnich obor(, kurzG a také moznost studia
vecerni Skoly. Dohromady skolu navstévuje pfiblizné 1500 student( a vyucuje zde 136
ucitel. Pani feditelkou je nyni OStR Prof. Mag. Brigitte Wipp-Braun.

Nejprve mi praci zadavala pani Lattner, ktera je zde hlavni ucetni. Naucila mé jak se
nahravaji a zakladaji skolni faktury a dodaci listy. Tridila jsem abecedné Sanony a vypomahala
s jinymi ucetnickymi pracemi.



Dale jsem pracovala s pani Ballabani a pani Kellerlioglu, které zde vykonavaji praci
sekretarek. Ukazaly mi jak nahravaji dochazku do elektronického systému, kde se archivuji
staré tfidni knihy a jak tfidi poStu pro mistni ucitele.

Také jsem zakladala nové slozky pro studenty a kopirovala mnoho riznych dokument.

Diky této praci jsem se zdokonalila v némeckém jazyce a celkové své vyrecnosti ve
spolecnosti. Byla to pro mé skvéld pfilezitost k prvni praci. Osamostatnila jsem se a
vyzkousela si Zivot ve zcela novém prostredi.

Jak s praci tak i s ubytovanim jsem byla nadmiru spokojena a celé tfi tydny mi nic
nechybélo. Pobyt ve velkomésté byl pro mne splnénym snem. Programu rozhodné nelituji a
rada jej doporucim ostatnim Zaklm do dalSich let.

Foto mého pracovisté na stdzi




Kristyna Steuerova

Jsem studentkou 3 rocniku Obchodni akademie a stifedni odborné skoly logistické v Opavé.
Zucastnila jsem se 3 tydenni praxe ve Vidni s Erasmem+ ve Skole International Business
College Hetzendorf

Pracovala jsem IBC-: international business college Hetzendorf veVidni. Byla jsem zde na 3 tydny od
15.2.2016-5.3.2016 .M3 pracovni doba trvala od 8:30 do 13:00.

Co je IBC-: international business college Hetzendorf

Skola ma denni i vecerni $kolu. IBC nabizi specidlni vyukové metody v obchodni oblasti. Zvlastni
vlastnosti jsou dvojjazy¢né vyuky. Skola klade diiraz na cizi jazyky.

Reditel $koly je Mag. Dieter Wicek.

Co bylo naplni mé prace:

-tvorba tfidni knih

-tvorba maturitnich zadani
-tfidéni posty

-archivovani tfidnich knih
-tvorba poutacich letacku
-dopliovani papiry do kopirky
-tvorba slozek

Skola prochazi rekonstrukci, a tak jsem v prvnim tydnu pomahala se stéhovanim. Byl to spise
seznamovaci tyden. Pani Biebel, ktery mé méla nestarost mi ukazala, kde je sborovna, archiv,
télocvicna, jidelna atd.

V druhém tydnu jsem vypracovavala maturitni zadani. Kazdé rano jsme musela tfidit postu a
davat je ucitelim do skfinky. V poloviné tydnu jsem vypracovavala poutaci letacky.

Treti tyden jsem vytvarela tfidni knihy a archivovala. Samozrejmé jsem tfidila postu. A
doplnovala papiry do kopirky. Poté jsem chodila na hodiny fiktivnich firem. Mohla jsem jim
pomahat ve Photoshopu vytvofit propagacni plakat. Seznamila jsem jak s uditeli, tak i s Zaky.

Do prdce jsem chodila s radosti. Byla to neuvéritelnd zkusenost do Zivota. Praxe mé
donutila mluvit v némeckém jazyce, ale i komunikovat s nadrizenymi. Na sobé vnimdam
pozitivni véci.

Jako to, Ze se o sebe umim postarat sama o sebe i bez pritomnosti rodicu

Na tuto zkusenost budu vzpominat jen v dobrém.



Sara Klanicova

Jsem studentkou 4 rocniku Obchodni akademie a stfedni odborné skoly logistické v Opavé.
Zucastnila jsem se 3 tydenni praxe ve Vidni s Erasmem+ ve firmé LKW Walter.

Pracovala jsem v transportni firme LKW WALTER ve Vidni. Byla jsem zde na 3 tydny od 15.2.2016-
5.3.2016 .Ma pracovni doba trvala od 8:00 do 16:45 s pul hodinovou prestavkou na obéd pfimo
v prostorach firmy.

Byla jsem na oddéleni SK-IT-CZ. Dostala jsem trenéra a ucila se v systému AS400.

Co je LKW Walter

LKW Walter je transportni firma, kterd se zabyva kompletni ndkladni pfepravou a to jak silni¢ni tak
kombinované.

LKW Walter je mezi 50 nejvétsimi rakouskymi firmami, kterd byla zaloZzena v roce 1924.
Aktualni pocet zaméstnancl je 1506.

Firma je financovdna pouze svym vlastnim kapitdlem, nevyuzivd zadné uvéry. Hlavnim cilem je
spokojenost zakaznik( a zaméstnanc(. Firma je rozdélena na jednotlivé oddéleni a kazdy se stara o své
prepravce a zakazniky, maji plnou zodpovédnost a to tim, Ze resi veskeré prani zakaznikd a jsou kdykoliv
k dispozici.

Co bylo naplni mé prace:

-prepojovani zakaznikd

-zaloZeni objednavek

-archivovani objedndvek

-Quality report

-disponovani kamiont

-zafizovani kompletni prepravy
-komunikace se zakazniky a pfepravci
-pFidalavani cen k transportu
-vypocitavani cen transportu

V prvnim tydnu jsem se naucila zvedat telefony zdkaznik(im, prepojovat na kolegy a vyfizovat
jednoduché ukoly. Zaroven jsem se seznamila se Systémem AS400 a zakladala objednavky, archivovala
objednavky a ke konci pracovni doby jsem udélala Quality report.

V druhém tydnu jsem se naucila disponovat kamiony, pfidélavat ceny a vypocitavani kompletni ceny
celé prepravy.

V tfetim tydnu jsem zafizovala prepravce, komunikovala se zdkazniky pficemz jsem délala vse
z predchozich tydn( jako zakladani objednavek a dalsich.

Prdce mé velice bavila, a proto jsem ucinila takové rozhodnuti, Ze se uchdzim o prdci pravé ve firmé
LKW Walter po vykondni mé maturitni zkousky, kterad se kond v kvétnu roku 2016. Zaujal mé systém
firmy, prijemné prostredi a atmosféra.



Za mé bych urcité nic neménila, jsem nadmiru spokojend. Byla to perfektni Zivotni zkusenost a za mé
i start do Zivota. Jazykovad zkusenost to byla k nezaplaceni, naucilo mé to jak komunikace v jazyce
némecké ,ale i vpolském a anglickém. Firma mé také naucila komunikaci s nadfizenymi , se
zakazniky a také jedndni v urcitych situacich predevsim ve firmé.

LKW WALTER

- Firma zabyvajici se organizaci vSech druht doprav do viech zemi v Evropé, Asii
a taky do Afriky.

- Jetorodinna firma, kterd byla zaloZena v roce 1924.

- Jejich zaméstnanci jsou z rGznych zemi, tim chtéji docilit toho, aby zakaznik,
ktery si prepravu objedna, mohl mluvit svou rodnou feci. Pro pracovniky je ale
znalost némciny je nezbytné nutna.

(KW WALTER

.....
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LKW WALTER

- TRANSPORTOROANISATION

- Jajsem pracoval v CONTAINEXU.
- CONTAINEX spada pod LKW WALTER a zajima se kontejnery.

- Pracoval jsem v divizi 18, kde byli pracovnici z Polska, Ceska a Slovenska.



- Naplni mé praxe bylo zakladat jak ¢eské tak slovenské firmy do databaze BPM
pomoci Zivnostenskych rejsttikd.

- Také jsem lepil slozky, na které potom pracovnici psali objednavky od
zakaznika.

- A ke konci praxe jsem se také naucil vyplnovat jednoduché objednavky od

CONTAINEX

Ill

zakaznikd.

-V prvnim tydnu jsem se spiSe, rozkoukava

a dival se jak se co déla. A zacal

jsem plnit jednoduché ukoly, jako bylo napt. to zakladani firem apod.

-V prubéhu celé praxe jsem délal, da se fict to stejné akorat prichazely casto
mnohem slozZitéjsi ukoly, jako naptiklad zaloZeni polské firmy, na prvni pohled
to zni jednoduse, ale ja to musel vyplnovat v polském jazyce a podle polskych
stranek.

- Také jsem délal slozky pro zakazniky, slozka obsahovala zakladni informace o
kontejnerech, potom je jeden pracovnik z oddéleni zavezl do CR a nabidl
zakaznikovi, ten se na to podival, a kdyz ho to zaujalo tak ndm zavolal a
objednal.

- Kontejnery se pouzivaji napr. na stavbach pro pracovniky, jako misto na
odpocdivani.

- Se vSim mi ale pomahal m{j trenér Marek Magula. Za vSechno jsem mu
podékoval.

Zhodnoceni:

Jsem moc rdd, Ze jsem si mohl zkusit pracovat v tak profesionalni firmé, kolektiv byl
super a za nic bych ho nevyménil. Prace v oboru mé moc bavila a myslim, Ze i moje
znalost némciny a anglictiny se zlepsila. Po skole bych se tam rad vratil, samozrejmé
pokud by tam byla néjaka Sance.

Novak Lukas P3.



StdZ v Lucembursku
ZAZITKY:

Zacnéme tedy zlehRg, byla jich spousta... Myslim, Ze snad nedoRdZu vyjmenovat vSechny,
protoZe by se tady ani nemohly vlézt... Ale prikladem zminim tfeba to, Ze na nds hned ze
startu ceRalo to nemilé preRvapeni, kdyZ na nds nikdo na Ronecné stanici neceRal a my Slapali
(co to jen $lo) s Rufry pres piilku hlavniho mésta ve dvé hodiny rdno... Nebo to, RdyZ jsme
Ronecné uvidéli po této velmi iinavné cesté nds domov pro pristi 3 tydny, myslim, Ze v tu chvili
jsme potrebovali jen tu postel. .. A RdyZ jsme zacali prozRoumdvat oRoli a vSechno se ndm tak,
libilo, zjistili jsme, Ze ty 3 tydny byly vlastné mdlo na to, abychom se s touto Rrdsnou zemi
opravdu ztotoZnili natolik, nakolik bychom si prili... Proni dny v prdci nebyly lehké, a tim,
Ze jsem jako jedind Romunikovala z 95-ti procent francouzsky, bylo téZRé, ale myslim, Ze jsem
se s tim poprala opravdu obstojné a odnesla jsem si fadu zRuSenosti. Proni tyden jsme se spise
pozndvali, druhy uZ bylo zdZitkii vice a treti, ten byl asi nejzajimavéjsi, myslim, Ze si vSichni
vzpomindme na to, jak se ndm nepovedlo vyprat pradlo apod. Stala se z nds fantastickd
Ctyika. ..

VBYTOVANT:



Nase vesnicka se jmenovala Gilsdorf, byla Rrdsnd a orientovand v pfirodé, coZ mam moc rdda.
Meli jsme velmi pékny, Cisty byt sami pro sebe, jinymi slovy jsme si nemohli ptit nic lepsiho.




Q’QUI'CE:

Jd jsem pracovala ve firmé Renault ve mésté DieRirch. Musim fict, Ze bych si ani nedokdzala
predstavit lepsi pracovni prostredi, RoleRtiv, ani praxi v oblasti mého oboru. Vypltiovala jsem
napfiklad eleRtronické faktury, nebo jsem je setazovala podle cisel do Sanonii apod. Myslim,
Ze nejduilezitéfsi casti byla ale Romunikace, Rterd rozhodné nevdzla, alespoti ne po pronim
tydnu, tehdy jsem byla jesté nesméld. ‘Urcité jsem obohatila svou slovni zdsobu a jsem za to
velmi vdécnd.




Nuno - kolega

Sandra-pani nadiizend



CO ME NEJVICE ZAVIALO:

Rozhodné auta. .. Jsem jejich milovnici, a RdyZ jsem vSude vidéla ty preRrdsné nové modely,
tak jsem nikdy nechtéla odjet. Lucemburcané jsou opravdu prostuli Rupovanim drahych aut.

Musim se také zminit o tom, jak byli vSichni lidé milt, i ti cizi, vZdy ndm vSichni poradily,
pomohli s cestou, nikdo se na nds nemracil a to je néco, co by se mél cesky ndrod naucit. Nikdo
nikam nespéchal, coZ se mi [ibi, protoZe Zivot mdme jen jeden, ale nékdy to samozrejmé jinak,

neZ rychle nejde.

Maji také Rrdsné stavby, jak v nové, tak ve staré cdsti hlavniho mésta, ale i na vesnicRdch

najdeme napriklad Rrdsné Rostely.




WY LETY:

Navstivili jsme toho tolik, na co jsme jen nasli cas.
Mohli jsme totiZ cestovat pouze o vikendu, jelikoZ
jsme méli dlouhou pracovni dobu, tedy od 8 hodin
rdno do 5 hodin odpoledne, kdy uZ byla tma. Po
prdci jsme vétsinou stihli jen nakoupit, najist se,
nachystat si svacinky na dalsi den do price a
maximdlné se jesté pred spanim podivat na film,
nebo si zacvicit.

Lucemburk jsme navstivili celRem ctyrikrdt. ..

Kirchberg-nejvétsi nakupni centrum

Sidlo EU



Kouzlo Vinoc v Lucemburku




Kouzelné pohledy na hlavni mésto

Kasamaty




Hrad Vianden

AR Y




Co 7ici zdaverem. . .

Rozhodné bych chtéla tuto skvélou zRuSenost doporucit vsem, KRterym se nasKytne tato
prileZitost RamRoli odcestovat na delsi dobu. Musim podotRnout, Ze mi tato cesta velmi
pomohla zlepsit mé jazyRové dovednosti, ale hlavné se osamostatnit a nebdt se ve svété. Byla
to Zivotni zRusenost, Rterou by si mél zRrdtka zaZit kRaZdy, protoZe pozndte hodné nového,
at uZ nové lidi, nové tradice, nebo zvyRy, Které byste z domova nepoznali. DéRuji za tuto
skvélou prileZitost jak Evropské Unii, tak mé $Role.




Zprava z odborné praxe v Lucembursku

Obchodni akademie a Stredni odborna skola logistickd, Opava, ptrispévkova organizace
Monika Zavodna a Veronika Poncikova
4.A
Doba praxe: od 13.02.2016 do 05.03.2016
Nazev pracovisté: Syndicat d’Initiative et de Tourisme de la Ville d’Ettelbruck

Pracovaly jsme v turistickém centru ve mésté Ettelbruck, které se nachdzi v samém srdci
Lucemburského velkovévodstvil. Zije zde pfiblizné 7500 lidi. Informa&ni centrum bylo zaloZeno v roce
1946 a slouzi k poskytovani informaci tykajicich se pamatek v Lucemburku, turistickych a cyklistickych
tras a informuje o akcich konanych v zemi. S komunalnimi sluzbami organizuje také udalosti, jako je
Nei Ettelbréck, Candle Night, Foire aux vins a dalsi. V turistickém centru si mlzZete také zakoupit
suvenyry, napt.: hrnecky, misky, magnety, pastelky a dalsi drobnosti.

Napln prace: Pti prichodu do firmy jsme byly pfivitany prezidentem firmy. Ukazal ndm prostory
turistického centra a poté jsme si prohlédly vSechny mapy a brozurky, abychom védély, jaké pamatky
a zajimava mista se v Lucembursku a v blizkém okoli nachazeji a kdyzZ ptisel néjaky turista, snazili jsme
se mu poradit, jaké zajimavé pamatky se zde nachdzeji a co stoji za to vidét. Byl nam pridélen
pracovni stll a naplni nasi prace se stalo psani adres, inventura, tvoreni grafd, plnéni obdlek s
pozvankami, prace na pocitaci (hlavné v programu Excel a Word).

Vlastni hodnoceni praxe: Samotnou praxi hodnotime velmi pozitivné. Otestovaly jsme si jazykové
dovednosti, naucily jsme se vétsi zodpovédnosti a samostatnosti, jak v pracovnim, tak soukromém
Zivoté. V praci jsme vyuzily schopnosti prace s programy jako Excel a Word.

Libi se ndm, Ze i tak mladi lidé, jako jsme my, maiji prileZitost vycestovat do ciziho statu a poznat tak
Zivot v zahranici. Kdybychom mély znovu pfileZitost jet na praxi do zahranici, urcité bychom ji vyuzily.




Kristina Heczkova — Lucembursko,

Doba praxe: od 13.02.2016 do 05.03.2016

Predstaveni firmy, kde jsem pracovala

Pracovala jsem ve firmé Astron Buildings s. a. Diekirch, ktera ma pobocku i u
nas v CR, a to konkrétné v Pferové. Firma se zabyva montazi ocelovych hal,
které jsou tvoreny z hlavnich ocelovych konstrukci, stfechou a dalsim
prislusenstvim. Vyuziti téchto hal neni omezené, protoze nemaji vnitini sloupy,
takZe z haly mlzete vytvorit kanceldre, sportovni haly, autosalony, komeréni
prostory atd. Mzete si také vybrat, zda bude hala jen jednopodlazni, nebo
bude mit podlazi dvé.
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Zdroj fotky: http://www.astron.biz/cz/index.html a

Napln mé prace

Pracovala jsem ve velké kancelafi, kde bylo 14 zaméstnancu. Cely tym
spolupracoval, vSichni byli pfatelsti, hodni a mili. Po celou dobu praxe jsem
mluvila anglicky, ale neméla jsem problém se zakladnimi frazemi ve
francouzstiné.

Mou prvni praci bylo prepisovani vizitek a jejich zakladani do slozek. Poté
jsem skenovala dokumenty a tato prace byla mou nejéastéjsi. Byly to prijemky
materialu na sklad. Prijemky jsem skenovala, poté ukladala do systému


http://www.astron.biz/cz/index.html

v pocitaci, zakladala do sloZek podle Cisla prijemky a poté slozky do box( od
daného dodavatele.

Dalsi velice zajimavou praci bylo vyhledavani vzdalenosti. Vzdycky jsem
méla napsano, z jakého mista kamion vyjizdél a do jakého cile jel. Na webové
strance www.viamichelin.de jsem zaddvala start a cil a stranka mi vypocitala
pocet kilometrU, cenu za cestu v eurech, vyhledala tu nejkratsi cestu a také tu
nejlevnéjsi. Tahle prace meé velice bavila.

Dalsi praci bylo vytvareni tabulek v Excelu. Opisovala jsem Cisla prijemek,
u kterych jesté nepfisla faktura k zaplaceni. Tyhle tabulky se pak odesilaly
pfimo dodavateli.

Také jsem t¥idila pracovni smlouvy od rlznych agentur, které mély
zaméstnany zaméstnance v Astronu. Kontrolovala jsem data smluv, zda-li na
sebe dané smlouvy navazuji. Tato prace mé také velice bavila.

Vyzkousela jsem si zadavani Cisel paneld do programu, kde jsem zadavala
rGzné typy paneld, ze kterych se haly stavély. Panely mély rliznou Sitku a
tloustku, takze kazdy panel mél své cislo.

Prace v této firmeé byla rozmanita, kazdy den jsem délala néco jiného.
Nejvice jsem si oblibila vyhledavani vzdalenosti a tfizeni pracovnich smluv. Taky
skenovani dokument( jsem méla rada, protozZe u nich ubihal ¢as.

Mé pocity

Jsem velice rada, Ze jsem pracovala zrovna v této firmé, protoze jsem
byla mezi velice milymi a vstricnymi lidmi, ktefi mi vzdy poradili a pomohli, kdyz
jsem si nevédéla rady. Tato praxe mi pomohla uvédomit si, ¢im bych se chtéla
v budoucnosti zZivit. ZlepSila jsem si angli¢tinu a myslim si, Ze mi to hodné
pomUZe nejen u maturity, ale také na vysoké skole.

Volny cas
Nase vikendy a ¢as po praci byl také rozmanity. Opravdu jsme se nenudili a méli
co délat. S holkami jsme ¢asto nakupovaly, nejéastéji jidlo, protoze u nas
vétsinu sladkosti nenajdete.
Vikendy jsme stravili

v Lucemburku, Hammu,
Clervaux a okoli. Lucembursko
je velice pékna zemé, ale
mald. Ani se nenadate a jste
pomalu v Belgii, Francii Ci
Némecku.



http://www.viamichelin.de/

Hamm — americky hirbitov na pamatku zemfelych vojak( za 2. svétové valky 2

Bydleli jsme v malé vesnicce Gilsdorf, nedaleko Diekirch, kde jsem
pracovala. Cesta autobusem trvala ani ne 15 minut. Méli jsme krdsny byt, kde
byla kuchyn spojena s obyvakem, koupelnu a 2 pokojicky, kde jsme spali.

Jeli jsme velice dobra parta ve sloZeni Kristidna ( odvazlivec!), Monci,
Verci a mé. Vzajemné jsme se podporovali a pomahali si. O vtipy nebyla nouze.

Nase bydleni >

Prvni spolecna fotka, 14.2.2016 |



Lucemburk a vyhled na hradby



Zavérem

Jsem velice radda, Ze jsem se tohoto projektu mohla zucastnit. Ziskala
jsem cenné zkusenosti do Zivota, poznala Lucembursko, jiné lidi, byla jsem
v pfimém kontaktu s angli¢tinou a francouzstinou. Urcité mi tato stdZz pomohla
uvédomit si své priority, v ¢éem musim pridat a v¢em jsem dobra.



L. WHO AM I?

A. Identity:
% Surname: KUUCO\M

& First name : LUC/’ E

& Date of birth: Zq@’{ 4C[Ol8

& Placg of birth :
JESEN|L
& Nationality : C/’Z EC/ﬁ

+ Addressincz: POLSEH é@fﬁ)’, CESEA VES 90 8/

4 Phone number in CZ : il L(ZO ?qcl \T’Ci(g 606

% Mobile phone number : __+ LTZO k{qq #98 60@

& E-mail address : /LAC—LQ\ . kU\\/\O\Y\O\.@vSQ,ZV\Cu m . Cc=>

% Blood group :

& Allergies: Yes No
Dust m] o
Pollen m] i
Cats 0 =
Dogs a i
Other: SUUSHINE | 0
& Diet: Yes No
Vegetarian ad &
Other : ] ad

B. My favourite things :

+ Music: _[MVSTRUMENTAL ~LIMVDSEY STIRLAE . Yar .

# Hobby : READING, SIMNGIN G DANCINVG, COWOS/A)o SO 4/(;5

s sport: TLORBALL, D/)UCIUG ’F)PES?O?‘

+ Food: _S QLU!MSHT\%UM

+ Drink: STARKIIANG WATED. wiTH LENOA

& Colour: :bLUE

& School subject : /7/97 HS i EA/GLISH {/Pt/




C. My school :
Name of my school : QZ} Cy O S 0 1)//”) VA

Address: _HAMY LVAPILouE 20, OPAVA t4C 04

Phone number : +4ls 5585 F59 A¢o

Fax number :

Name of my headmaster : ___ING PETR. KLY \DVSLY
Class I am in: C/ /9

Years of English : 12_ (/ /LL W,L W/A S 4\/3

Other languages : GE }2/71~/U LRIAN

Stays in English speaking countries :

Names of my class teacher: _ VG VAP A kUCU\/Q

MY ARRIVAL IN IRELAND

A. On the way :
From_ C2EcH REPUBLIC to IRELAA/D
We left _A. [o. (S-\\'\J’/{"\J) af 14 8o (local time)
We arrived in 4. Jo (S 7 at oo (local time)

T
\

(
)
Name of the company : /I)m Lw{/ G S

(countries)

The journey took us hours

Did you eat/drink on board? If yes, what?

Was it the first time you took the bus for a long journey?
We TRAVELED DY TPLANE.

What were your impressions and feelings about the journey?

T kAS GOCP, PEACEFUL SOUVRAEY




B. My first impressions :

& What time did you arrive?

2o 80

& What was the weather like?

VICE AUD SUMLY. SiowlyY 1T WyYsS GETTINL DARK.

& What were your first impressions of Ireland (environment)?

JIORE FMHS  AUD JIFADOWS THAL T EXPECTED.

& What were your first impressions of the Irish people?

MICE AND KINVD PEOPLE -

ITT. MY HOST FAMILY

A. Who are they?
& My hosts: Mr and Mrs /70»‘(1':«' n

% Address: 5OC{ CO”’-'V\s \VOOOII Co/// ns Avﬂmm& \):mw\n/im C(

& Phone number : _<el-O4545 2o1} )O&q—Q 88722 44

& Are there any pets in the house? __ A/O

% Are you staying with a Czech friend? If yes, who? __ ADEIA  P/OHARIVOIZA




& Complete the chart about your host family

NAME

MEMBER AGE OCCUPATION HOBBIES
gt Cooki i X
/7 Jlothex 5 o T |
! ~ 0 Yecou ) walliy, 5
% L) z Q . 3 O/ Cg(é t
O o Z—Lf Stnolens SNWoph, g
| | 0
N2 oo - ) ;
B. Their house :
& What sort of house is it? (3 a block of flats 0 a terraced house (0 a cottage

0 a defached house O a semi detached house ([ a country house

& Make a floor plan of the house you are staying in and name the different rooms :

T A

| L lvive ook HALL

e —

QIMin e Ro0N KITCHEA

D e
— e =~
F——=— /¥ %24 -
X < '
M 7
A U
N i
i | MTheaok
& If you're staying with a friend, do you have the same room? _ Y~ S




L]

Three things you like about your room :

TRIVACY WA FooD (FoID () COMTORTARLE BEDS

IR

My TOWN

A. Presentation:

V)
: v
What part of Dublin are you staying in? MNEATOMT

How many inhabitants are there? M,:F 39¢

How far is your family from the town centre? <O Gfﬁ kl/m

How do you get there? __ AY PUS

How long does it take you? Zo /550 min -

How far is your family from your company? < o R LW\

How do you get there? DY BUS AND JUAS

How long does it take you? _ 50 Ny,

Name some firms located in Dublin :

P _ L On,
GUIWESS £, EA  MIcROSOFT, LOGIE

Name some factories located in Dublin:

CULE SS  BEWALEY S CATE

Name some banks located in Dublin: A5 '. BAN OF [RELALD

Name a vocational school located in Dublin (if there

is

one)




B. Maps : Locate your house and company on the map:

LA TS0V

Industrial Park i St Doclaghs
R Ballycoo{lin i 1150 D £ |
Barnagaeragh Industrial Estate
2 : # R139
Mulhuddarm  corduff R = = hte
BALLYMUM Santry Donaghmede Baldoyle
DCU - Dublin e [F5s]
Fingles cily University R Sutton
= £ HOUS ;
] BLANCHARDSTOWN WHITEH/d_L rtane Kilbarrack ”"L"d‘?'kfﬂ’:g i
IS0 3 { Raheny and Footgalt:=
HOWTH
Nationa! Nerth Boll
- fiotanic m -mq' R et Island
Gardens Waring PLANlES S ans Bull Island
" Cabra .
Clontarl Dollymount > {
DRUMCONDRA |
; 5
l . RE07
Palmerstown Pheenis Park = EastPoinl = 1
3 |
e 3 Ot BpesenDiee phfin s - Dubiin Por
! 2 AT ~3Arena &
—_ Guinness Storehouse :
allylermot L * Ringsend VPRE et oy T i
E ,\_,}{? 4 /\/y P |
1znstown > AV 2, Al
) iz T St Stephen's w Aviva Stadium £ O e
Park West skt Green
EE N Pilfinagh Ranelagy P2ISbridge
sndalkin Rt
athmines
Ballymount {
Industrla] Estate = : {
TERENURE Miliaemn
Boaterstoyin !
5 i
2 Tymon Park University \ ]
College Dublin Blackrock 1
_Hibernian fi5a) {
Industrial Estate " DUNDRUM Monkstovn
Tallagh Dundrum Town Centre rm Glasthule
allaght- 2 e
' =2
5 2 Knocklyon Tapll
Jobstovn e = Sallynaggin DT
[Fzs] B alkey
Marigy Park SANDYFORD [Fezs) |
5 {
Jeski Foxcock
ieskin Cabintealy Kitfiney
Reckbrook

V. MEALS

A. Your everyday meals :

« What do you usually have for breakfast?

DREAD + BUTTER [ HiLk + CFREALS

& What do you usually have for lunch?

SENDWICH (HAN [ CHEESE)

& What do you usually have for dinner?

WAL NEAL (DIFFERENT puey DAY) + DESSFPT (icr-

CLEAH )




B. New food you tried :

@ List the food and drinks you have tasted and say if it was gda, all right, strange, not very nice,
disgusting, etc.

STARTERS | MAIN COURSES CHEESES DESSERTS SNACKS DRINKS OPINION
TACOS GooD
RIS sTEw Good
CHIVvESE ' D
AJOODLES () oo LJ
~ ) /
() wl hesg 'l/a" /L (’/
& -~ \"‘ ”\
--S‘\mm?j Vesy ase
3 , 1%
Sheype 4 i
&/ Lrea & (g ficiqus |
Tl . 4
n / &)
(/[;'56‘)(" cake }vﬂ; ioul
L/z/)-CC/Ca 'q ,(‘t_g C—,“"
\/

C. Restaurants:

& Do you sometimes go to the restaurant?

A !
# If yes, name some restaurants you go to? Arah nwe S R lo

& What kind of food do you eat there (Irish or foreign)?_ —* sh




VI. SHOPPING

A. Where do I go shopping?

& Irish shops usually open at o) in the morning and close at __ /¢ in the evening.
\

They __te O’\Pi V\CC'/ at lunch time.

% List the shops there are in your area :

NAMES WHAT YOU CAN BUY THERE
DULES 00D & ILINVE,
SPAR FOD & DRIy
TLESCO FO0) £ PRIVK
PENN Y s CLOTHZS
CAROL 'S SOLUVEN (RS




B. Shopping list:

&  Write down what you buy (only the goods you will bring back home) :

G00DbS PRICES SHOPS MORE EXPENSTVE OR
CHEAPER IN IRELAND?
PRIMNGLES 2 € DUVE S CHEAPETR.
ORANGE CHOW(ATE] 2,50 & P gs CHEATED
JIAGLVET 3,20 € CAROLS JRE  EXPINS e
JaceLET S CAWL'S NORE  EXPAIAIS) e
mj; cﬁ:ﬁ?gﬁz 2,50 € C4r0/'s JORE  EXPANS Ju =
LIGHTEZ Ze CAR0L'S S AME
SUORTE R 1% € CAROL!S SANE
CUP EE CAL JIORE  £XPINSIVE
FOSTER. 5 & F JoRE EXTANS|UE
T-SHIET Ae TENNY 'S _RANE
YOSTCALD 04 & CAROL'S SANE

VII. ACTIVITIES

A. Visits:

& Write down the visits you do :

PLACE

WHAT IT IS ABOUT

[;C/E NTRE OF DUBRLA

DUBLIN CASTLE SPIRE TRINITY
CollLE GE TENMPLE DBAR,

?/7[05(//)( Paplk
HOWT ff
Foo(bEG UGHIHOUSE

ST. PATRICLS ¢ AREDRAL
WAX HUseUN

SIGHTS

NATURE
WALLING 4R00UD THE Sep (coas
LIGHT HouSE BY THE S&#

)




B. Entertainment :

& List the newspapers and magazines you know and say if you read them :

NAMES TYPES DAILY OR WEEKLY ? PRICES READ IT YES OR NO?
12 I1SH IWDEPEND. A EXS DALY Apour 1€ Tse woek yes
D e —\XS PA 1LY : / ¢ ¢
whn /f— e il AsouT 1€ Ise wech 4yes
1218 # T/HNES L;‘;T\VV: ,\ p’é) | L= 7 PDC;'L/—/‘ ’/C 75& L)gf("é’_ (jf}
RISH &TAR o : VALY ABOUT 1€ 4=z veek ges
1218h Syu el D4ILY A#BOUT" 1€ Ise Week yel
i ) N 1, U S DAL 1 v ARO[ e ‘ C
RS B DALY S DatL ABOVL e e Week yed

Ao

# Did you discover new groups or singers? Give their names and songs.

™.

& Among the songs your hear, which one is your favourite?

& List the radio stations you know and say if you listen to them :
TYPES OF PROGRAMMES LISTEN TO IT YES OR NO?

NAMES

2 fner{

C

& How often do you watch TV? LARERLY ~ N

& Name the different channels on Irish television :

% What programmes do you like?

~

Name Day
Name Day Time

=il Time —— Channel _ —

Channel

& Do you go fo the cinema? A0

4 If yes, write down the movies you have seen :

& How much did you pay for the ticket?
& What films were shown during your stay? GlLR. ONTHE TRAIV.

QUILA

INFER /(/67/ 5Z“)/ZZS(
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C. Sports:

& List the sports and outdoor activities you can do in your area

& Do you practice sport in Czech? If yes, which ones? /2 £ STORT

& Have you tried some in Ireland? If yes, which ones? 0O

VIII. MY TRAINING PERIOD

A. My company:

& Name of the company: '\K/?f(/( ?U?‘ L
+ Address: 1A TLOV'S L\/\ Ust 1ERS PUDLIL &

& Phone number :

o

& Fax number :

& Website or e-mail address : l’Lt/yv //\A\/\\’Q\A \l cow

& Activity of the company: \mmLmQ \u,bsu,c avw{ wob: le axp u ih NIV @ XS | ZES x//vubm,\ mm ht,Of/ﬂ/
”0\ >Lu€/go,t_‘7

& Name of the managing director : ?\ Swa [ei 6\/\
& Number of employees : S

& Dates: from do Ao . Zc./(g to 244 . 207G

# Department(s) T workin: llasbe pin %

# Working days: _JoNDAY — FRIDAY

% Working hours : from _8: 30 am fo am , from pmto__ 16 : 00 pm.
% Breaks: CUACH FROM 15:00 TO 45:45"

& Name and work of the person in charge of me :

% People I work with : év*-s- Hc\wq Thmmcv N

11



B. My daily activities:

Report your activities at work: department where you worked, fasks you performed, office equipment you

used, problems you had, how you found solutions, new words you learnt, efc.

&: o START - TARKETING DEFAETNEN
"%Q,ttl“"g im/’O{s-VhO\chM aboue unmveysrzies OW\O’/
C/O/kg&s‘ Omc/{ PerULE {vva these Ew/’osmau’om £O web-
Site mdu‘olei? e tures ny{e@g | IOES@( basic tn /’w'r\mo\t{om)
-IF THERE wenkE 2 S44F SCHooL S ) PUT THEN
(urote Ehew,) 70 BEPORT WHICH WAS SenT TO
Flowg (2oss) AT THE ~LnD GF DAY
- I workeo on mé /o«FtoP
- REPORT
AG6:00 -~ ED OF WoRl
~ APTROXINATELY 50 ScHoolS PEp. DAY

12




C. Conclusion:

& What are your impressions about your training period?

GOOD  BUT  ALNOST AQ ol CATION) - 1 CoulD PO TH/S wopy

AT Hoe AVD I woulDd BE THE SA%z (WD evclisH)

& How was your relation with the person in charge of you?

GOOD - ot NueH colhywic ATION

& How were your relations with your colleagues?

(BO0D ~ MOT NUucH CoOXNUULCATIO

& What did you like best?
WHEN T CoULD CONMAVINCATE WITH SONE QUE

& What didn't you like?
FARLY WAKLG TO THE JgB. =2 THE wORE STARTED VERY

SN L EFVERUDAY

13



& Which benefits did you get from this experience? /
I }éox‘(\/\t lf\ou, £O )Qd—t{_ér O Ze uny (ﬁlimej L.UE/ llau_/ £co

-~ / - ’
WQ(‘L cuwcf/.f'q buAL) Wiw__ loep 2072
i 0 &) ! |

IX. TOEND

A. My impressions about the stay :

& What are your impressions and feelings about your stay?

G/LD Acc oo a{a “Lon - /(/Oé, 50 CoO(OF/Z d@[? Q /%51’5 .

& Was Ireland different from what you expected or not? Explain why.

\/@5, 1 (=) hnoye QOVHZ{AS[MG\ = tg‘o\[///'(’, 7/46 MmoS £ -

# Were the Irish people different from what you expected or not? Explain why.
Mo . T heee e LV\J ;PL’O//D/@

B. Five things I will never forget :

. i : A .
N°1: /urce L’)(, () V\@ 7Oy, i /%.
N2:  Accomodarion ‘
N°3: lxlp &0 /}JOOJ bc’c\ /\%

\ 2 J/?t LOMSQ-
nea: Ase weel -buoé’ iolo,

- Sl?o/’/ C/&)/Oé-@m o{“ amﬂ mc-,less \/\/@&\}i pu}L\ news
N°5
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Clanky v regionalnim tisku

“-.HLASKA

ZPRAVODAJ STATUTARNIHO MESTA OPAVY 3/2016

Ust’ravsky depozna'r ukryva tajemstvi z Upavy """""""""" 8 k Velikonocim a oslavé pfichazejiciho jara. Ve stancich na Dol-
Trat d? Krnova projde vel!«)u rek?.nstrukC} """""""""""" 9 nim ndmeésti si od 10. bfezna muZete zakoupit fadu regionélnich
;f'lo.vatke psa? Nezapomeite za néj zaplatit...................... ° produktti &i specialit. Nebude chybét kulturni program, na i
RN Rl = i znémé kpely. ko suanapiilad Laura ity
Panenka EMa je ZOPay . ............vee.eeeeeeeeeeeneeeeneen, 13 Flfr'et, e déti bud?u prlpfrenrven)'(‘v?hkonocm dilny a dospéli si
Pecujete o seniora? Pfijdte na pfednasku! ...................... 13 e

Svatky jara ozivi Dolnindmeésti...........ooviiiiiiiinnininen, 14

Hrobka rodin Proske — Muhr = Strohalm . . v oooeeooooo 16 Pojdme se ale na chvili vrétit zpét do minulého mésice. Prvni
Tisic chuti Slezska - velikono€ni vajicko ...........c.ceveeven.. 16 tnorovy den jsme se rozlouéili s Emanuelem Kienkem, hercem,
Predstaven! aeroNaUta. . . . ... oo e 17 vytvarnikem, fotografem, laureatem Ceny Petra Bezruce. Do Slez-
PIVO @ PIVRICE © ..t 17 ského divadla se jeho pamatce pfislo poklonit nékolik stovek Opa-
Vychutnejte si festival viemismysly .....................oo.e. 19 vant. Jeho odchodem ztréci opavska kulturni scéna mimoradnou
Muzeum pfipravilo dvé nové vystavy ............ccoooiiiiiin 19 osobnost. Dékujeme viem, ktefi uctili jeho pamatku.

Nechte se okouzlit lesnim rohem..................ooooiiiii 20

JitiKolbaba predstaviBali ........................oo 20 V anket& Zdravého mésta se Opavané vyjadili, Ze je nejvice tra-
Na konzervatofi si pfipomenou krasu barokni hudby ........... 20 pi stav bazénu. Vysledek této ankety je pro mé velmi pozitivnim
Bfezen —mesic plny ctenafskych potéseni ..................... 21 signalem, ktery mne utvrzuje v nazoru, Ze je nezbytné esit nevy-
Vyhlasenf dalsiho rocniku Mezinarodni varhanni soutéze hovuijici stav sou¢asného plaveckého bazénu. Neotélime, a pro-
Pet}ra Ebena L o ST 21 to jsem ustanovil pracovni skupinu, ktera se shodla na tom, ze
R e AN UL NNl - bazén zcel vy et rekonstrovatten stary by
Vyuka jinak na Z&kladni 3kole Otickd . ............veeeeeeee.. 27 bylo velmi neekonc')mické: Stét by r"nél v Méstskych sadech v pro-
Matefska tkola Srdicko slavi sedmdestiny ..................... 27 storu vedle koupalisté. Mimo klasické plavecké drahy se pocita
Cirkevka sbitd OCON&N - - - oo oo 27 s vybudovanim relaxacni zény s modernimi hydromasaznimi
Opavska divadelni prkna zaziji Rodinnou slavnost .............. 30 prvky. Opava si moderni bazén zcela jisté zaslouzi.

Expedi¢ni kamera predstavi kmeny i Himélaje .................. 30

Univerzitajemladddédma............oooiiiiiiiiiiiiiiiiinan, 31 Casto se také dotazujete

Zahrani¢ni inspirace na obchodni akademii .................... 31 na osud Dukelskych kaséren.

Nejlepéi atleti Sokola OpavanaHlasce .................ooeess 32 V poloviné unora jsme spolu

v .

Zahranic¢ni inspirace na obchodni akademii

Viden, Lucembursko a Francie jsou destinace, odkud si také studenti
Obchodni akademie a SOS logistické v Opaveé pfivazi zkusenosti.

Stiedni 3kola nabizi moznost zahrani¢nich
stazi, ze kterych se studenti snazi cerpat pod-
néty pro vlastni praxi, popfipadé studium.
Staze jsou dulezitym doplnénim vzdélava-
cich programti, pod|e kterych skola vyucuje.

.Diky zahrani¢nim zkusenostem se mohou
nasi absolventi lépe uplatnit na trhu prdce,
nebot'v ciziné ziskdvaji nejen praktické doved-
nosti z firem, ale také se podstatné zdokona-
luji v komunikaénich kompetencich v cizim
jazyce! uved| feditel Skoly Petr Kyjovsky.

V soucasné dobé je na skole realizovan pro-
jekt Ucime se praxi v Evropské unii, ktery
je podpofen z programu Erasmus+. Diky
tomuto projektu se skupiny zaku skoly vy-
pravily ¢i vypravi do Vidné, Lucemburska
a Francie. ,Nasi zdci vykondvaji stdze na ad-
ministrativnich pozicich ve vyrobnich podni-
cich, spedic¢nich firmdch a cestovnich kance-
Idfich,” dodéava Petr Kyjovsky.

V rdmci jiz zminovaného projektu se viak
vzdélavali i ucitelé. Patndct pedagogu zis-

- Erasmus+

kavalo v priibéhu jarnich prazdnin podnéty
k motivaci zakd, k vyuzivani inovativnich
pedagogickych strategii a k efektivnimu za-
pojeni ICT do vyuky v irském Dublinu.

LSouédsti jejich stdze byla ndvstéva Trinity
College, na které se vyuéuje podle vzdéldva-
ciho programu Bridge 21. Ten je koncipovdn
tak, aby na skoldch podporoval inovativni
prostiedi 21. stoleti a rozvijel modely vzdéld-
vdni zaloZené na tymové prdci Zdkd,” doplnil
feditel.




I doprava potrebuje dobré zaméstnance - na Obchodni
akademii a SOS logistické to védi!

Opavské Obchodni akademie

a Stredni odbornd 3kola logistic-
ké je spjata s automobilovym pri-
myslem svymi logistickymi obory,
piedeviim odborem provoz a
ekonomika dopravy, v némz se
pfipravuji  pozd&jii specialisté
v oblasti zasilatelstvi, dispecin-
ku, logistiky a dopravy. Reditel
opavské  obchodni  akademie
Petr Kyjovsky vysvétluje: ,Obor
4provoz a ekonomika dopravy je
jako viechny obory na naii skole
oborem ekonomickym, zvl&smi
diraz je viak kladen na dopra-
vu a prepravu. Naii absolventi
se mohou uplatnit v dopravnich,
spediénich firmach, v logistickych
centrech, termindlech, ale také v
ekonomickych dsecich obchod-
nich firem.” Skola se snaZi své
zaky kvalitng  pfipravovat jak
tkolni wyukou, tak praxemi ve
firmach, jako jsou napf. TQM,
Autodoprava Lumir Prejda, spo-
lupracuje viak také s rakouskou
firmou LKW Walter, jeji hlav-
ni obchodni &innost spoéivé v

organizaci kompletni nékladni
prepravy a od roku 1984 je
prikopnikem v rozvoji kombino-
vané piepravy po Zeleznicich.
K dalsim aspektim odborné pfi-
pravy paffi i zahraniéni staze, v
pribéhu mésice fijna vykondava-
lo diky projekiu Uéime se praxi
v EU (reg. &islo: 2015-1-CZ01-
KA102-013578) programu Eras-
mus+ 7 zakd oboru provoz a eko-
nomika dopravy ffitydenni staz v
Irsku, dva pracovali v autosalonu
spoleénosti BMW a Ford a dalsi
ve firmé vyrabéjici zafizeni pro
dopravni infrastrukturu, dalsich 5
24k obort obchodni akademie
a informaéni technologie absol-
vovalo staz ve firmach ekonomic-
kého nebo IT zaméfeni.

O kvalite pfipravy studentd
svéd@i i to, Ze trojice zéki obo-
ru provoz a ekonomika dopra-
vy pfivezla stfibro z prestizni
soutéZe Logistik junior S5, ta se
konala v Dalovicich v Karlovych
Vard. ,Na Gspéinou trojici 24kl

Janu Rybdfovou, Adama Oravu
a Martina Koléfe jsem samoziej-
mé hrdy a dékuji jim za repre-
zentaci naii skoly, diky paffi téz
jejich véiteli Alexandru Ryzkovi,
ktery je na soutéZ pfipravoval
v odbornych piedmétech,” fika
feditel Kyjovsky.

Dalsim logistickym oborem,
ktery je na zkole wyuéovdn, je
obor logistické a finanéni sluz-
by, zaméfuje se predeviim na
prepravu kusovych zasilek, na
oblast postovnictvi, bankovnictvi
a pojistovnictvi. K vyhodém cbou
oborl pafi, ze Zaci ziskévaji v
pribéhu studia zdarma fidigsky
prikaz skupiny B.

Obchodni ckademie a SOS
logistické v Opavé se letos zapo-
jila do celorepublikové akce Dny
odbornych dovednosti a v duchu
hesla ,Zazij vic nez skolu” pfi-
pravila pro své zdaky, zéky 9.
tfid, vychovné poradce Z§ a 3irsi
vefejnost 2denni akci s boha-

tym programem. ,Smyslem celé
udélosti je propagovat odborné
vzdélani, proto jsme pfipravi-
li workshopy o zahraniénich
stazich, vystavu fotografii z téch-
to stdzi, umoznime zdjemecim z
fad zako 9. fid sirdvit v nasi sko-
le pfimo ve vyuce nékolik hodin,
pfipravujeme odborné worksho-
py ve spolupréci se zdstupci
Ustavu oleffovatelstvi  Fakulty
vefejnych politik Slezské univer-
zity, Dopravni fakulty J. Pernera
Univerzity Pardubice, spoleénosti
TQM, Agentury logistiky Armady
Ceské republiky o daliimi zaji-
mavymi hosty. Cela akce vyvr-
choli konferenci, na které vystou-
pi i regiondlni manaZer Svazu
primyslu a dopravy CR. Zvu tedy
viechny zdjemce ve dnech 22. a
23. 11. do nasi tkoly a Sélu purk-
mistrd Obecniho domu, kde bude
probihat vétiina aktivit. Blizsi
informace se mohou zdjemci
dozvédét z nasich internetovych
siranek www.oa-opava.cz,”
dodava Kyjovsky.

Atraktivni obory na Skole s tradici

EXONOMICKE | JERMACNES™
LYCEUM 5/ Vel NO

Historie opavské Obchodni
akademie a S()%ﬂlogisﬁcké sahi do

xi. K socidlnim partnerim skoly
patii ﬁ:m! jako TQM - holding

PROVOZ

A EKONOMIKA
». DOPRAVY
o) 3

aby Zici ziskali zikladni ekono-
mické informace o cizim stitu,

stech zabyvajicich se pepravou
kusovych zisilek a v ekono-

m opavské OA a SOS logistické
jej lze studovat i ve varianté

roku 1920, kdy byla v Opawé
oteviena  obchodni  skola.
V scucasnosti je OA 2 SOS logi-
stickd nejvétsi skolou v regionu,
keerd ytuje vyhradné matu-
ritni vzddani. Skola sidli ve dvou
budovich v centru mésta, a to
v ulici Hany Kvapilové a ulici
Otické. V ulici Hany Kvapilové je
moiné studovat tradicni obory cb-
chodni akademie, ekonomické ly-
ceum a informaéni technologie. Na
pracovist v Otideé ulici se vyucuji
abory logistické a finantni sh

a p&nﬁh}mnﬁkﬂ dv.)pl:wl;niby

Ideou skoly je poskytovat kva-
litni vzddani s dirazem na pra-

s. . a, Ceskd posta, s. p, ob-
chodni druistvo Tempo, Autodo-
prava Lumir Prejda, Teva Czech
Industries s. r. a a daKi. Skola
taktéz spolupracuje s rakouskou
spolecnosti LKW Walter. Na sko-
le se také vywZivaji programy
spolenosti JA Czech, které
pomihaji mladym lidem rozvijet
jejich potenciil. Kromé spo-
luprice s firmami se $kola ve vy-
soké mife snazi umo7nit svym
studentim absolvovat zahra-
nicni stize, v letodnim skolnim
roce 7ici diky programu Eras-
mus+ vyjedou do Rakouska, Lu-
cemburska ¢i Francie. Cilem
zahraniénich st je nejen to,

ale také, aby si rozsiili své jazy-
kové kompetence a ziskali
zkusenosti s pracovnim proce-
Sem v Cizing.

Budovy skoly jsou moderné
vybaveny a pokryty wi-fi
signilem, Zid maji moznost pra-
covats modernimi ucebnimi ma-
teridly a pomackami, keeré skola
ziskala diky realizaci evropskych
projekti.

Skola disponuje vlastnim do-
movem mlideze, takie na ni
mohou bez obtiZi studovat Zici
7ijici dile od Opavy. Obor logi-
stické a financni sluby, ktery

Ideou Skoly je
poskytovat kvalitni
vzdélani s dirazem

na praxi

je zaméfen primirné na oblast
finanénich,  pojistovacich
a postovnich sluzeb, lze studo-
vat jen asi na 10 $kolich v CR,
ma severni Moravé a ve Slezsku
pouze v Opaye. Jeho absolventi
se mohou uplatnit v penéZnich
tstavech, na postich, spoleno-

mic}:é oblasti vyrobnich pod-

niki.

Zajimavy je také obor provoz
a ekonomika dopravy, ktery je
zaméfen na zasilatelstvi, jeho ab-
solventi se mohou uplatnit ve
spedicnich a dopravnich spo-
le¢nostech, mohou pracovat ve
skaldech, terminalech apod. Ab-
salventi oboru informacni tech-
nologie ziskivaji dovednosti
kvalifikovanych odborniki pro
aktivni vyuziti PC a praci spoje-
nou s Ig?nuniknbliptechmu
v ekonomické praxi. Obor ob-
chodni akademie patfi k tra-
diénim ekonomickym oborim,

s pzifenou viukouinformatiky.
Obor ekonomické lyceum propo-
juje ekonomiku a vieobecné
vzdélini.

Zijemci o studium mohou
ziskat podrobnéSi  informace
ostudijnich oborecha prohlédno-
ut si budovy $koly na dnech
otevienych  dvefi,  které
probéhnou v budové skoly v uli-
ci Hany Kvapilové 19. 11. 2015
27.1.2016, na odlouceném pra-
covisti logistickych obori v ulici
Otické 18. 11. 20152 9. 1. 2016,
Po domluvé s vedenim $koly je
moiné dohodnout prohlidku
iV jiném terminu.



Kvalitni vyuka, zajimavé projekty, zahranicni staze,
to je Obchodni akademie a SOS logisticka v Opavé

Oa SOS logisticki je skola s
tmdid, kteri viak stile pra-
cuje ma inovacicha zatmktiviiovini
svych cboni a skotniho prostred. Jeji
feditel Petr Kyjovsky vysvedue: Na
sttedni kole by si mhdi lidé méli os-
wjit znalosti a dovednosti nutné pro
jefich pozdéji pracovni uplatnéni,
popk. ziskat védomosti, na keerych
mohou stavét pfi pozdéjSim vyso-
koskolském studiv. Pfi vybéru obo-
ru by méli rodice a uchazegi o stu-
dium vychizet ze zijmi 7ika, z je-
ho studijnich pfedpokladi asa-
moziejmé z toho, v jakém
zaméstnini by po absavovini chtél
pracovat. V neposledni fadé je
dilezité vybrat takovou Skolu, na
keeré se bude dobie citit. Na nasi sko-
les zaky pracujeme na modernich

jim moinost déastit se zajimavych
projektiy, zahranicnich staZi, od-
bomnych soutéZiapod., jsme proto
presvidceni, 7 jsme kolow, kter je
prombdé lidi skutecné atraktivni.”
V soucasné dobé skola diky pro-
gramu FRASMUS+ realizuje projekt
Uime se praxi v EU - Learning
through work Experience inthe FU
(projekt cislo 2015-1-CZ01-KA102-
013578). Cilem tohoto projektu
jsou zahraniéni stize 7ikii do Lu-
cemburska a Rakouska, tyto
probéhnou v inoru letosniho roku.
Zici budou pisobit v logistické
firmé LKW Walter & na administra-
tivnich  pozicich ~ spolecnosti
zmétenjchnaobchod, shaby a ce-
stovni ruch. V dubnu se zase vy-
brani Zici podivaii do Francie, kde

naerpaji zkuSenasti z oblasti logi-
stiky. Projekt je viak také zaméfen
na profesni rozvoj uciteli, 15 lenix
pedagogického sboru o jamich
prizdninich navitivi Irskn. Ucitelé
budou pomivat irsky vzdélivaci
systém a ziskaji tipy k uwiti
osvédéenych pedagogickych strate-
gii z pwostiedi odbornjch ska. Pe-
dagogové tké ziskaji poznatky
irskych odborniki k motivaci stu-
dentita k efektivnimu vywZiviniin-
formacnich technologii ve vjuce.

Obchodni akademie a SOS logi-
sticki v Opavé viak realizuje i rea-
lizovala vice projektd, ty byly
zaméené jak na rozvoj profesnich
G jazykovych kompetenci Ziki, tak
na modernizaci ICT vybaveni ve
skole apod.

Cilem tohoto
projektu jsou
zahranicni staze zakd
do Lucemburska
aRakouska

Skola nabizi 5 ekonomickych
oborii s niznym zaméenim. Ob-
chodni akademie je tmdi‘nim obo-
rem Skoly, v némi 7d ziskivaji

‘o d 1L

¢ outéze v

je obor spx 1y ma |
zaméfenim mm]mtktvr. Absclven-
ti cboru se mohou mj. uplatnit jako
pracovnici spediénich, dopravnich
a logisickich fiem, mohau vy
konivat pozice, jako jsou dispecefi,
apod. Soudisti studia je ziskini
fidicského opranéni skupiny Bzdar-
ma. Ekonomické lyceum propojuje
oblast vieobecného a ekonomicky
odborného  vzddini.  Skladbou
vallivaciho je unikitni

vzddini. Infomatni technologie z2-
se integruji ekonomické alosti se
swétem ICT, absolventi dovedou
vytvifet ekonomick SW a aktivné
ovlidaji komunikacni technologie.
Mohou se pcmku uplmnn jako

amalytici

obor logistické a fnanéni sheby,
keery vychovivi mhdé specialisty v
oblasti logistickych, postovnich a fi-
naninich duZeh. Tento obor b stu-
dovat pouze asi na 10 mistech v CR,
dikycrrmzndmabsdvem&om
ziskat pomérné

odbornych dowednostech Ziki oboru|
logistické a financni shaiby jsou
opaviti studenti nejlepsi v cek (R
0d kolniho roku 2016/17 bude
moci kazdy %k Soly zidat abrm

licenci od spolecnosti Microsoft na
powivini eperacniho systému Win-
dows 10 a kancelifského baliku
programi: MS Office 365.

Skola nabizi ubytovini Zikim
ze vzdalenéjich mist ve viastnim
zrekonstruovaném domowé
mlide7e. ,,Pokud si zijemci o stu-
dium cht#ji prohlédnout prostory
skoly, domova mlide7e i maji
Zzijem strivit den pfimo ve vyuce,
mohou si toto vie domluvit na te-
lefonnim Cisle 553 712 526,

;lpod. Provaz. a ekonomika dopravy

oblast, |zsemslmlepnnnmé\ﬁlo

dodivi feditel Kyjovsky.
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I doprava potrebuje dobré zaméstnance - na Obchodni
akademii a SOS Iogistickétovédi! ‘
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SKOLY A PRAXE

REGION OPAVSKO

Kvalitni odborné vzdélani je dobrou volbou jak

© b odni akad,

ickych SW a informa-

pro pozde] $i zaméstnani, tak pro dalsi studlum

Nsog'lo}uucke Je motnt skt

v5 oborech.

Klasicky obor obchodni akademie
Ize studovat i ve varianté s rozsifenou
vyukou informatiky, ekonomické ly-
ceum zase propojuje ekonomiku a

vieobecné vzdélini, moderni trendy v

PlspEVKOVE
| OPAVA

LOGISTICKE
A FINANCNI
SLUZBY

Dny otevienych dvefi:

OBCHODNI AKADEMIE
A STREDNI ODBORNA
SKOLA LOGISTICKA

OBCHODN(
AKADEMIE

u.k?' integruje obor informacnf tech-
nologie. Pro pozdéjsi pradi v logistic-
kych centrech, termindlech, skladech
& v oblasti dispecinku jsou pfipravo-
véni Zici oboru provoz a ekonomika
dopravy. Mladi specialisté na oblast
loglsuky prepravy kusovych zisilek,

bankovnictvi, financnictvi a pojis-

fovnictvi studuji obor logistické a fi-
nancni sl odou obort pro-
voza ekon“(i)lr’nyxka‘%hopravy a logsm
a finanéni sluzby je, Ze Zici v pribeé-
hu studia ziskavaji hdl(‘.sky prikaz

zdarma, coz ivd
md\ pozdéjsi uplatnite nosglhipdo-
pravé & logistice,” feditel
obchodni akademie Petr Kyjovsky.

Studuj v Opavé -
OA a SOSL je spravna volba.

WWW.OA-OPAVA.CZ

pro dightalni svét

24.11.2016 a 12. 1. 2017 na ul. Hany Kvapilove
21.11.2016 a 7. 1. 2017 na ul. Otické

V pribéhu studia mate moznost ziskat fidi¢sky prikaz skupiny B.

INFORMACNI
TECHNOLOGIE

PROVOZ
A EKONOMIKA
DOPRAVY

Digitalni Skola

expertem pro dopraval
a logisticke firmy.

Pﬂspﬁ-yi':ava orgmlngo‘e

I

Zad skoly participuji i na k
ky prezentuji na vystavadl.

Skola nabizi Zikiim nejen vyuku
ve 3kolnich lavicich, ale také zajima-
vé praxe &i zahranicni stiZe, letos se
zapojila do celorepublikové iniciati-
vy Den odbornjch dovednosti. Skol-
ni koordindtor akce Gabriel Juchel
ka vnima tuto udalost jako moinost
pfiblizit zijemcam o studium na ob-
chodni akademii odborné vzdélini
jako chytrou volbu. . Mottem nase-
ho projektu je Zazij vic nez skolu! a

fe Domu zahraniéni spo-
mgg?ﬁmm zdjemci dne szplol,
prohlédnout vystavu fotografii nasich
zika ze zahranicnich stizi a Gastnit
se workshopit o zahrani¢nich
dech, vie bude probihat v opa
Obecnim domé od 10 hodin do 16
hodin. Tento den mohou také zdjem-
ciz fad zika 9. trid navstivit vyuku ve
viech oborech, které se na nasi skole
vyucuji,” dodava Juchelka.

Ve stedu 23. 11. pak Skola ve spo-

J-‘- ék;)lya své vysled-

luprici se studenty a uéiteli Ustavu
osetfovatelstvi Fakulty vefejnych poli-
tik Slezské univerzity, opavskym hasic-
skym zachrannym sborem, spoleénos-
ti TQM, Armddnim centrem logistiky
ze Staré Boleslavi a dalsimi zajimavymi
hosty pfipravila pro své stévajici stu-
denty odborné workshopy. Celd akce

holi odpoledne, kdy je opét v
vybv;mm dorlr,loél phpmver{'a Jhm eren-
ce, na kterou jsou zvini zdjemi o stu-
dium a vychovni poradci zikladnich
skol. ,Chceme §irdi vefejnosti ukazat,
e nase obory jsou dobrou cestou pro
osobni rozvoj a zaméstnatelnost. Blizsi
mfom\ace o Dnech odbornych doved-

nosti zijemci naleznou na webu
www.0a-opava.cz,” doplije Kyjovsky.
Kromé Dni odbornych dovednosti
skola pofida tradini dny otevienych
dvefi, a to 21. 11. na pracovisti skoly v
Otické ulici a 24. 11. ve hlavni budové
skoly v ulici Hany Kvapilové.




REGION OPAVSKO EKONOMIKA

2.0 577 [

_Byd\n dedle pectan swlouvw ws dobw -
dui'mnﬁ 2007, Nk fsea s e wepakod s
e ke bt, ke et v B e weche, pr? s ow se mnow

gl e s e e
te byt anl vk vpderosue, Sea wstdhmal av
w sty v Bl Mt o0 wody, bk s e
Priton adjen l[d'-qu:z pﬂ;ﬂd.ﬂ.
e st .c‘i‘m.*""‘r.‘“ oot E‘m

ek et e pla 5 b ,.,..i’p."u.'ﬂ"é
: ulﬂpﬂzmlll&!
tarim| @ ndkonmaw vepariaar dobea. Fokus 5 wpouisll ashu-

defe sawhisll, el feie t2 pa b vilm

Prchalovd |

shtwac] vefeft.
Veroniha Prchalowd

‘Obdaaskid poradmy Chark p Opas

Dotaay mifute Tt

ra wrwew. abo sk radn scpa
na Edras Mybato

b b parsdau
1 peonedis asabivh rurebeit
14, Gpares

Dobré Vzdelanl je spravny smer

V #ad 9. thd r.ih'm
i Inﬁmml:i o tom, lﬁm

l na swou mr&uhld:.;lmh. H’n—
dewaficl, 2 Jsou

Enjd. Jako m umj:j'lnhu.:hk )

mai «Prodét |sou

zheusky fasto prvni wikou

kieni plsobi

ﬂﬁk&lhﬂrm[lnﬂkm
i)

Iml'_l
oukon,
shremo-

oviivoll. Ha drukon sranu  fiem

ik tenito sires @ el vl
#na dovalikn, ks nenl teba propa-
dat rhytatné panice x toho, e mrl'ul
pmu.nﬂdmknd:pld.h
a fod Il ooparvs o
om0 lopbaa

Obdindni akademiz a 508
paiti mezl Sely, kiend chidi

etttk

m kln sir akci

& URE], zaiind v

ls:!l]hnd.lnlnmy mmR adarma. Facl
= takd

memuemfch Arem ‘madchn
mlhﬁﬁldla-itmdmnﬁ
partrenim patf napr. rakousk
H;!t]:l{“hm?lﬂlm]!: oo
! Iﬁcrfﬂ.mﬁ];mlﬂmr_dml,
wiichnl 40 ot olddat
mmkhnnicln{-?ﬂpmmﬁ

Myedvibl bych taka na megl-

ai-  narodnich stidich a projekiech, kte-
romvok  rfm e #8d mohon
wmm-mnm imacho

znalosil. Mame navizing part-
mn'htxq;t T I.llmﬂ'n.].nmng:w
s, ¥emachy, Irdu o Spandkkn Dal-
nemaly beneik je ziskind Adieskeho

qn'll'ninlianq:B alarma, a bouobo-

SEEb e T

lﬁmu.nﬂhd:pn.q'
Jq‘ﬁ:gmﬂmd:nmﬂmﬂlﬁuh

%E.?;’m

ol rﬂ.!.qkm-h diky
o prad v Everopd (2015 1-C201- n]uz
13578 Erasmus-,

DECHODN AADEME
& SIREDNT DEOIRNA
EOLA LOGETICRA
il =

CPRWVA

LOGISTICKE A FINANENT SLLEY

Fros s infrvs o nm ol
ra nacherd Moy
wIEI TR 1D

5 . C O

0

DALSIKOLA
PROJIIMACIHO RIZENI,
SLEDUITE www.0a-0pava.cz

v Shuhy v Dawvd
w2l vk rad Bl
o Irekoriruossrs budary

»* Foirrd wbaenl
» As chers LPS s PED magl Sict

reatroat ey
Peltakd.

sy
]



Obchodni akademie a SOS logistick =
atraktivni Skola s modernimi obory

OPAVA - Opavski Ob-

chodni akademie 2 SOS lo-

gistick je skola s mnohale-
tou tradici, kteri viak stile pracuje na
inovacich a ztraktiviiovini vyuky
a kolniho prostredi. Jeji feditel Petr
Kyjovsky vyswitlue: , Na stiedni ko-
ke by si mladi lidé mdi osvojit malo-
sti a dovednosti nutné pro jejich
pozdéjsi pracovni uplatnéni, popt.
ziskat wdomosti, na kterych mohou
stavétpii pozdéjsim vysokoskolském
studiu. Pfi vibéru cboru by méli ro-
dice a uchazegi o studium vychizet
2 zijmi Zika, zjeho studijnich pied-
pokladi a samozieméz toha, vipkém
zaméstnini by po absolvovini chtd
pracovat. V nepodedni iadé e didezité
vybmt takovou $kohy, na keeré se bu-

e dobie ditit. Na nafi Sholes Zaky pra-
aumena modernich audioviaxilnich
prostredcich, divime jim moznost
Gastnit se zajimavych projekei, za-
hraniénich stiZi (napt. do Irska
& Nemecka), odbornych soutéi, byt
v realizaénich tymech organizitor
spoledenskych akci, jsme proto
pro miadé lidi skuteéné atraktivni.”
Studenti Skoly se mohou pfipra-
vovat na své budouci povolini ne-
bo na pozdéji studium v modemich
uéebnich. Skola kazdorotné pracu-
je na modernizaci zizemi pro stu-
denty, protoZe prostiedi podstatné
pomihi uréovat cdkové klimasko-
ly. Kromé moderni ICT techniky
skola disponuje dobfe vybavenou

Zikovskou knihovnow, prostory $ko-
ly jsou pokryty wi-fi signilem,
vtéchto mésicich se prcuje na kom-
plexni modernizaci Saten, aby od-
povidaly trendiim 21. stoleti.
Skola nabizi S ekonomickych
obori s riznym zaméenim. Ob-
chodni akademic je tmditimobo-
rem3koly, vnémz Zici ziskivaji kom-
plexni stredoskolské ekonomické
wddini. Informaéni technologic
zase integruji ekonomické znalosti s
svétem ICT, absolventi dovedou
vytvifet ekonomicky SW a aktivné
ovlidaji komunikacni technologie.
Mohou se pozdéi uplatnit jako
VYVoji, programitof, analytid apod.
Provoz ackonomika dopravy e chor
specializovany na logistiku se

odbomého vzdélani. Skladbou

wvzdélivaciho programu je unikétni
Skolanabizi ﬂ’&'ﬁﬁﬁﬁmﬁéﬁ;
ubytovanizakim o cih posovicha b
zevzdalengSichmist i st Tervocbor es
ve Ylas_tmm domové dovat powe asi na 10 mistech v CR,
mladeze diky éemuz mohau absalventi obo-

ruziskat pomémné snadno zaméstéin
zamétenim na zaslateltvi Absolven-  vobhast, jiZse na Shole pimimé vino-
i cboruse mohou mj. uplamitjako  vali. V ceborepublikovych souttZich
pracovnici spedicnich, dopravnich  odbomych dovednost obsadil opavid
a logistickych firem, mohou vy-  Zici nejéastji prvni piicky. Také zid
konavat pozice, jako jsou dispecefi,  tohoto cboruziskivaji Fidicsky prikaz
vedouci kladii, pracovnici termindli  skupiny B zdarma. Skola nabiz uby-
apod. Souéisti studia je ziskini  tovini Zikim ze vaiilenéfSich mist
fidicského opeivnéni skupiny Bzdar-  ve viastnim domowé mldeze.
ma. Ekonomidké lyceum propojufe Obchodni akademie a SOS lo-
cblast vieobecného a ekonomicky  gisticki pfipravila hned Gyfi teminy

dnii otevienych dvefi. V hlavni bu-
dové Skoly v ulici Hany Kvapilové
20se konajidne 24. 11. 2016 a 12.,
1.2017 (évrtky) vidy 0d 1330 ho-
din (pro obory cbchodni akademie,
ekonomické lyceum a informaéni -
technologie). V budové v Otické uli-
d23aprbéhnou 21. listopadu 2016
od8do 17 hodin a 7. ledna 2017
0d 10:00 do 14:00 hodin (pm obo-
1y logistické a finanéni shuby a pro-
wia ekonomika dopravy). ,Nadny
otevienych dvefi zveme nejenucha-
zede o studium a jejich rodice, ale
také viechny, ktefi se cheji semimit
snasi Skolou a studijnimi pliny jed-
notlivych oborg,” dodivi feditel
Kyjovsky.
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Obchodni akademie a SOS logisticka

pomahd mladym lidem nalézt spravny smér

Opm'skn Obchodni akade-

mie a SOS logisticki patfi

mezi Skoly, kies® che)i dit
svym Zikim spmvnjrsmer ,Jednn
s€ 0 Spriviy smér i orien-
e, uplatnitenost na trhu price,
ale také rozvoje v oblasti osob-
nostni, jazykove a pocitacove. Jsme
w]rmr:lnni}'zese nim —coi u od-
bormych $kol nebyvi pmvtdlem -
dafi L’I‘E]JU'\’.’II: ziky do orga
zovini akci, které presnhull nasi
Sloly, ]ed'ln s mp: o pofidini kuk

V}swﬂup Tedi-

121 i]nuly Petr Kyjovsk:

opeavnini skupiny Bzdurma. Skad-
bou vzdélivaciho programu je
unikitnicbor logisticke a financni

Ekoly jsou 7 Lucemburska, Némec-
ke, Irska i Spandska. Mezi benefi-
ty Skoly patfi kurz rychlodten adar-
'ma, licence MS Office Professional
Plus zdarma, vichni Zici $koly se
mauci ovlidat psani na klavesnici
desetiprstovou metodou

.V mimulém mésici se veitili Ctyfi-
ki Ficize stife ve Vidni. T?irtjg:y
tam pracovali v ekonomickych
isecich kol Tuto stii
wykonali diky projektu Uéime se
praxi v Evropé (2015-1-CZ01-
KA102-013578) programu Eras-
mus+, KA1 Cilem projektu a Pro-

Stiedni $kola zemédélstvi a sluzeb

v Mésté Albrechticich nabizi Siroké spektrum oboru,
které uspokoji kazdého

Sfedni thola zeméddavi

a sluzeb v Mésté Al-

brechticich nabizi Sroké
Laidéh
Citite se ve svét ki pi piipravé
chumjch jide, v kaid odenni
interakei s ostamimi lidmi, mi-
lujete zvifata, jste spokojeni pi
prici se stroji a auty nebo pi
budovini krasnych zahradnich
zikouti?
Viechny tyto dovednosti jsou
dnes velmi Zidmé! Toto tvrzeni
doklida fakt, 7e je velmimilo

finanéni cdménu primo v pribéhu
praktického vyoviku a pﬁvsl.m
velmi potfebnou praxi v choru -a
tim vyznamné zvySuji jejich uplat-
nitelnost na trhu price. Navic v

a potiebuji, nebo si
chtéji dtx]ﬁ?tm valélini.
Interiér nasi koly je neustile re-

konstruovin, a je piitailivy
i viailné - mizeme se pochlubit

OPAVA

Skola nabizi § ehmurmdr.y\:h ma-  shudby, ktery vychovivi miadé spe-  gramu podpory odbomych praxi je obratnych femeslnikiia e je  pritbéhu studia mohou Zici ziskat - moderni audiovizuilni technikou
turitnichobori: Obchodni akade-  cialisty v oblasti logistickych,  umognit aéastnikam ziskat nové po manuilné rucnych lidech  Adicska opravnéni hned tFi sku- Fivanou pii viuce a piekrisnou
mie je tradinim chorem, jehod st pcswmldl afinmncnich dwieb. Také profesni Aqencst, pomat peacovni na pracovnim trhu stili  pin: T, B, C adnes velmi cenény  télocviénou vybavenou nej-
diem Zici ziskivaji komplexnistie-  Zici tohoto oboru ziskivaji v prostfedi a zdiroven také kulturu poptivka. Shuzby femesinikt  svifetsky prikaz ZK 135-1.1. novéjEimi posilovacimi stroji s
dogkolske daonomicke veddini. Tn- prubehu st:udm zdarma fidicsky  a zpisob Zivota v sousedni zemi,” jsou cenény velmi vysoko  Pestrd nabidka uCebnich oborije  moinosti vyzkouset si netradicni
formadcni technologie zase propo- g;c.‘kaz m&ﬁlwe Kyjovsky. a prakticky kazdy, kdo se roz-  dopinéna ni studiemv  hry jake je kinball na me-
juji ekonomick znalostia svétem ﬂob'zwklllrmuhempechyv 1 Obchodni aka demie a SO8 hodne studovat uebni obor  atraktivnim oboru Podnikini. To  zindrodnich soutézich.
ICT. Absolventi se mohou uplatnit — odbomgjchsoutézich, v prehlidkach  logstice vyhlas] 2 kalo prijfmadho achee se mu nadle vénovat,  miiete absolvovat ve dvou formich  Zici maji modnost navitEvovat no-
Jn]nu vyvojifi, pogmmatofi, analy-  tzv. fiktivnich firem, ale téZ vso-  Tizeni pro cbory cbehodniakade- ziskivi na trhu price velkou - bud’ denni, dvouleté, které je  vou, designové propracovanou
tici apod. Fkonomické Iyceum in-  utéfich sportovnich apod. Skol se  mie, ekonomické lyceum, provoz hodnotu. My vim tu hodnotu  vyhodné pro ty, ktenchir]l po-  dtirmu Diny disponuji ngnovéEmi
tgn.l]eobkn‘twmumhonehno také mizze chiubit mnoistvim par- 4 ekonomika dopravy a logistické pomizeme ziskat. Pomizeme  kradovat ve studiu na znime skole, ﬂmmsk}mnmcpmmnkjm
micky odbormého vadélini. Provoz  meriziad renomovanych firem ne- nﬁnmmtsluﬂ:}' Ve dnihem kole vimziskat financni nezividost.  nebo dilkové, které trvntrlmky ologiemi a vismi svafomou.

aekonomika dopravy je oborspe-  jenznaSeho egiony, 2k mké zce  pRijimaciho fizeni se nekonaji Spolupmr:l.ljeme totiz s apomie vimziskat vySivedélini  V neposledni fadé mime k dispozi
cializoviny na logistiku se (R, knadnimdnim pormerim parfi — priimaci koudky. Podrobné infor- zm:lmnjmu zaméstnavateli  a kvalifikaci § béhem zamésmini.  ci piné vybavend pmoovisté
zaméfenim na zasibitelstvi. Soudisi  napf. rakouskd spolecnost LKW mace jsou avefejnény na www.oa- novska a Osoblagska, ktefi  SloZeni maturitni zkousky je tedy  nomie, venkowni posilovnu a
studia je ziskini Fidicského WALTER, dalizaheanicni parmefi — opava.cz. umoiiuji nasim Zikim ziskat  dosaZitelné i pro ty, ktefi chodi i park.
inzerce
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Opavska Obchodni akademie a SOS logisticka pom4ha
svym Zakim nalézt spravny smér v profesnim Zivoté

bbb an%

Takika sto let pusobi

v Opavé obchodni akade-

mie, na jejich interne-
tovych strinkich miZeme Cist
slogan Zazij vic nez skolu!
Pozadali jsme se feditele Skoly
Ing. Petra Kyjovského, aby nam
slogan vysvétlil a seznamil nas
blize s vizi Skoly. ,Vizi nasi sko-
ly je nebjt jen béZnou Skolou, ale
cheeme dat nasim Zikim vic, aby
se mohli rozvinout nejen v obla-
sti znalosti, ale také dovednosti
a socidlnich a jazykovych kom-
petenci. Rekl bych, Ze slogan
Zazij vic neZ Skolu! by se dal
vysvétlil jako soucet kvalitni

OBCHODNI AKADEMIE
A STREDNI ODBORNA

vyuky v modernim prostiedi za
vyuziti nejnovéjsiho ICT vyba-
veni + nadstandardni aktivity,
jakymi jsou odborné soutéZe, za-
hrani¢ni staze, participace na
akcich, které $kola pofada pro
3irdi vefejnost + pozitivni klima,
které pomahaji vytvaret jak pe-
dagogové v béZné vyuce, tak ak-
ce, jakymi jsou netradi¢ni olym-
piady, adaptacni kurzy, nadstav-
boveé kurzy, které mohou Zici ab-
solvovat nad ramec bézné vyuky
apod. Tim vi§im pomahame
nasim Zakam nalézt spravny smér
v jejich profesnim Zivoté,“
vysvétluje Kyjovsky.

Slova feditele potvrzuje mnozstvi
diplom, které zaci obdrzeli v od-
bornych soutézich, stfedoskolské
odborné Cinnosti, soutéZich
v psani na klavesnici, ale téz ze
sttedoskolskych sportovnich
klani. Aktivni Zdci se zase mo-
hou zapojit do organizace kul-
turnich akei pro $irdi vefejnost
nebo se G¢astnit dalSich rozma-
nitych aktivit. ,V lofiském roce
jsme jako jedni z mala participo-
vali na projektu Porad’ radnim,
ktery mél napomoci tomu, aby
se Zaci aktivné zapojovali do po-
litického déni a  diskusi.
V predeslych letech se zase nasi

Studuj v Opave -
K\ | SKOLALOGISTCKA  OA a SOSL je spravna volb

Na Obchodni
akademii

a505 logistické

Ize studovat

5 maturitnich obort

Zici zapojili do unikatniho pro-
gramu ACTIVE CITIZENS nebo
projektu Napfic krajem s mladezi,
dodava feditel.

Na Obchodni akademii a SOS lo-
gistické lze studovat 5 maturitnich
obori. Klasicky obor obchodni

akademie lze zvolit i ve varianté
s rozsifenou vyukou informatiky,
ekonomickeé lyceum zase propoju-
je ekonomiku a vieobeené vzdilini,
moderni trendy v oblasti ekono-
mickych SW a informatiky integru-
je obor informaéni technologie.
Pro pozdéjsi praci v logistickych
centrech, termindlech, skladech &
v oblasti dispetinku jsou pfipra-
vovani Zici oboru provoz a ckono-
mika dopravy. Mladi specialisté na
oblast logistiky piepravy kusovych
zasilek, bankovnictvi, finanénictvi
apojistovnictvi studuji obor logi-
stické a financni sluzby, ten lze
v nasem regionu studovat pouze

v Opavé. ,Nyhodou oboni provoz
a ekonomika dopravy a logistické
a finanéni sluzby je, Ze Zaci
v pritbéhu studia ziskévaji fidicsky
prikaz skupiny B zdarma, coz

piispiva k jejich pozdéjsi uplatni-

telnosti v dopravé ¢i logistice,*

dopliiuje Kyjovsky.

Obchodni akademic a SOS logistickd
disponuje vlastnim domovem
mladeze a vydejnou stravy,
soudasti Skoly je také télocvicna
a posilovna. Zjemd o prohlidku ko-
Iy si ji mohou dohodnout na tele-
fonnim isle 734 689 787 a domlu-
vit si termin, jaky jim vyhovuje.



L. WHO AM I?

A. Identity:
% Surname: KUUCO\M

& First name : LUC/’ E

& Date of birth: Zq@’{ 4C[Ol8

& Placg of birth :
JESEN|L
& Nationality : C/’Z EC/ﬁ

+ Addressincz: POLSEH é@fﬁ)’, CESEA VES 90 8/

4 Phone number in CZ : il L(ZO ?qcl \T’Ci(g 606

% Mobile phone number : __+ LTZO k{qq #98 60@

& E-mail address : /LAC—LQ\ . kU\\/\O\Y\O\.@vSQ,ZV\Cu m . Cc=>

% Blood group :

& Allergies: Yes No
Dust m] o
Pollen m] i
Cats 0 =
Dogs a i
Other: SUUSHINE | 0
& Diet: Yes No
Vegetarian ad &
Other : ] ad

B. My favourite things :

+ Music: _[MVSTRUMENTAL ~LIMVDSEY STIRLAE . Yar .

# Hobby : READING, SIMNGIN G DANCINVG, COWOS/A)o SO 4/(;5

s sport: TLORBALL, D/)UCIUG ’F)PES?O?‘

+ Food: _S QLU!MSHT\%UM

+ Drink: STARKIIANG WATED. wiTH LENOA

& Colour: :bLUE

& School subject : /7/97 HS i EA/GLISH {/Pt/




C. My school :
Name of my school : QZ} Cy O S 0 1)//”) VA

Address: _HAMY LVAPILouE 20, OPAVA t4C 04

Phone number : +4ls 5585 F59 A¢o

Fax number :

Name of my headmaster : ___ING PETR. KLY \DVSLY
Class I am in: C/ /9

Years of English : 12_ (/ /LL W,L W/A S 4\/3

Other languages : GE }2/71~/U LRIAN

Stays in English speaking countries :

Names of my class teacher: _ VG VAP A kUCU\/Q

MY ARRIVAL IN IRELAND

A. On the way :
From_ C2EcH REPUBLIC to IRELAA/D
We left _A. [o. (S-\\'\J’/{"\J) af 14 8o (local time)
We arrived in 4. Jo (S 7 at oo (local time)

T
\

(
)
Name of the company : /I)m Lw{/ G S

(countries)

The journey took us hours

Did you eat/drink on board? If yes, what?

Was it the first time you took the bus for a long journey?
We TRAVELED DY TPLANE.

What were your impressions and feelings about the journey?

T kAS GOCP, PEACEFUL SOUVRAEY




B. My first impressions :

& What time did you arrive?

2o 80

& What was the weather like?

VICE AUD SUMLY. SiowlyY 1T WyYsS GETTINL DARK.

& What were your first impressions of Ireland (environment)?

JIORE FMHS  AUD JIFADOWS THAL T EXPECTED.

& What were your first impressions of the Irish people?

MICE AND KINVD PEOPLE -

ITT. MY HOST FAMILY

A. Who are they?
& My hosts: Mr and Mrs /70»‘(1':«' n

% Address: 5OC{ CO”’-'V\s \VOOOII Co/// ns Avﬂmm& \):mw\n/im C(

& Phone number : _<el-O4545 2o1} )O&q—Q 88722 44

& Are there any pets in the house? __ A/O

% Are you staying with a Czech friend? If yes, who? __ ADEIA  P/OHARIVOIZA




& Complete the chart about your host family

NAME

MEMBER AGE OCCUPATION HOBBIES
gt Cooki i X
/7 Jlothex 5 o T |
! ~ 0 Yecou ) walliy, 5
% L) z Q . 3 O/ Cg(é t
O o Z—Lf Stnolens SNWoph, g
| | 0
N2 oo - ) ;
B. Their house :
& What sort of house is it? (3 a block of flats 0 a terraced house (0 a cottage

0 a defached house O a semi detached house ([ a country house

& Make a floor plan of the house you are staying in and name the different rooms :

T A

| L lvive ook HALL

e —

QIMin e Ro0N KITCHEA

D e
— e =~
F——=— /¥ %24 -
X < '
M 7
A U
N i
i | MTheaok
& If you're staying with a friend, do you have the same room? _ Y~ S




L]

Three things you like about your room :

TRIVACY WA FooD (FoID () COMTORTARLE BEDS

IR

My TOWN

A. Presentation:

V)
: v
What part of Dublin are you staying in? MNEATOMT

How many inhabitants are there? M,:F 39¢

How far is your family from the town centre? <O Gfﬁ kl/m

How do you get there? __ AY PUS

How long does it take you? Zo /550 min -

How far is your family from your company? < o R LW\

How do you get there? DY BUS AND JUAS

How long does it take you? _ 50 Ny,

Name some firms located in Dublin :

P _ L On,
GUIWESS £, EA  MIcROSOFT, LOGIE

Name some factories located in Dublin:

CULE SS  BEWALEY S CATE

Name some banks located in Dublin: A5 '. BAN OF [RELALD

Name a vocational school located in Dublin (if there

is

one)




B. Maps : Locate your house and company on the map:

LA TS0V

Industrial Park i St Doclaghs
R Ballycoo{lin i 1150 D £ |
Barnagaeragh Industrial Estate
2 : # R139
Mulhuddarm  corduff R = = hte
BALLYMUM Santry Donaghmede Baldoyle
DCU - Dublin e [F5s]
Fingles cily University R Sutton
= £ HOUS ;
] BLANCHARDSTOWN WHITEH/d_L rtane Kilbarrack ”"L"d‘?'kfﬂ’:g i
IS0 3 { Raheny and Footgalt:=
HOWTH
Nationa! Nerth Boll
- fiotanic m -mq' R et Island
Gardens Waring PLANlES S ans Bull Island
" Cabra .
Clontarl Dollymount > {
DRUMCONDRA |
; 5
l . RE07
Palmerstown Pheenis Park = EastPoinl = 1
3 |
e 3 Ot BpesenDiee phfin s - Dubiin Por
! 2 AT ~3Arena &
—_ Guinness Storehouse :
allylermot L * Ringsend VPRE et oy T i
E ,\_,}{? 4 /\/y P |
1znstown > AV 2, Al
) iz T St Stephen's w Aviva Stadium £ O e
Park West skt Green
EE N Pilfinagh Ranelagy P2ISbridge
sndalkin Rt
athmines
Ballymount {
Industrla] Estate = : {
TERENURE Miliaemn
Boaterstoyin !
5 i
2 Tymon Park University \ ]
College Dublin Blackrock 1
_Hibernian fi5a) {
Industrial Estate " DUNDRUM Monkstovn
Tallagh Dundrum Town Centre rm Glasthule
allaght- 2 e
' =2
5 2 Knocklyon Tapll
Jobstovn e = Sallynaggin DT
[Fzs] B alkey
Marigy Park SANDYFORD [Fezs) |
5 {
Jeski Foxcock
ieskin Cabintealy Kitfiney
Reckbrook

V. MEALS

A. Your everyday meals :

« What do you usually have for breakfast?

DREAD + BUTTER [ HiLk + CFREALS

& What do you usually have for lunch?

SENDWICH (HAN [ CHEESE)

& What do you usually have for dinner?

WAL NEAL (DIFFERENT puey DAY) + DESSFPT (icr-

CLEAH )




B. New food you tried :

@ List the food and drinks you have tasted and say if it was gda, all right, strange, not very nice,
disgusting, etc.

STARTERS | MAIN COURSES CHEESES DESSERTS SNACKS DRINKS OPINION
TACOS GooD
RIS sTEw Good
CHIVvESE ' D
AJOODLES () oo LJ
~ ) /
() wl hesg 'l/a" /L (’/
& -~ \"‘ ”\
--S‘\mm?j Vesy ase
3 , 1%
Sheype 4 i
&/ Lrea & (g ficiqus |
Tl . 4
n / &)
(/[;'56‘)(" cake }vﬂ; ioul
L/z/)-CC/Ca 'q ,(‘t_g C—,“"
\/

C. Restaurants:

& Do you sometimes go to the restaurant?

A !
# If yes, name some restaurants you go to? Arah nwe S R lo

& What kind of food do you eat there (Irish or foreign)?_ —* sh




VI. SHOPPING

A. Where do I go shopping?

& Irish shops usually open at o) in the morning and close at __ /¢ in the evening.
\

They __te O’\Pi V\CC'/ at lunch time.

% List the shops there are in your area :

NAMES WHAT YOU CAN BUY THERE
DULES 00D & ILINVE,
SPAR FOD & DRIy
TLESCO FO0) £ PRIVK
PENN Y s CLOTHZS
CAROL 'S SOLUVEN (RS




B. Shopping list:

&  Write down what you buy (only the goods you will bring back home) :

G00DbS PRICES SHOPS MORE EXPENSTVE OR
CHEAPER IN IRELAND?
PRIMNGLES 2 € DUVE S CHEAPETR.
ORANGE CHOW(ATE] 2,50 & P gs CHEATED
JIAGLVET 3,20 € CAROLS JRE  EXPINS e
JaceLET S CAWL'S NORE  EXPAIAIS) e
mj; cﬁ:ﬁ?gﬁz 2,50 € C4r0/'s JORE  EXPANS Ju =
LIGHTEZ Ze CAR0L'S S AME
SUORTE R 1% € CAROL!S SANE
CUP EE CAL JIORE  £XPINSIVE
FOSTER. 5 & F JoRE EXTANS|UE
T-SHIET Ae TENNY 'S _RANE
YOSTCALD 04 & CAROL'S SANE

VII. ACTIVITIES

A. Visits:

& Write down the visits you do :

PLACE

WHAT IT IS ABOUT

[;C/E NTRE OF DUBRLA

DUBLIN CASTLE SPIRE TRINITY
CollLE GE TENMPLE DBAR,

?/7[05(//)( Paplk
HOWT ff
Foo(bEG UGHIHOUSE

ST. PATRICLS ¢ AREDRAL
WAX HUseUN

SIGHTS

NATURE
WALLING 4R00UD THE Sep (coas
LIGHT HouSE BY THE S&#

)




B. Entertainment :

& List the newspapers and magazines you know and say if you read them :

NAMES TYPES DAILY OR WEEKLY ? PRICES READ IT YES OR NO?
12 I1SH IWDEPEND. A EXS DALY Apour 1€ Tse woek yes
D e —\XS PA 1LY : / ¢ ¢
whn /f— e il AsouT 1€ Ise wech 4yes
1218 # T/HNES L;‘;T\VV: ,\ p’é) | L= 7 PDC;'L/—/‘ ’/C 75& L)gf("é’_ (jf}
RISH &TAR o : VALY ABOUT 1€ 4=z veek ges
1218h Syu el D4ILY A#BOUT" 1€ Ise Week yel
i ) N 1, U S DAL 1 v ARO[ e ‘ C
RS B DALY S DatL ABOVL e e Week yed

Ao

# Did you discover new groups or singers? Give their names and songs.

™.

& Among the songs your hear, which one is your favourite?

& List the radio stations you know and say if you listen to them :
TYPES OF PROGRAMMES LISTEN TO IT YES OR NO?

NAMES

2 fner{

C

& How often do you watch TV? LARERLY ~ N

& Name the different channels on Irish television :

% What programmes do you like?

~

Name Day
Name Day Time

=il Time —— Channel _ —

Channel

& Do you go fo the cinema? A0

4 If yes, write down the movies you have seen :

& How much did you pay for the ticket?
& What films were shown during your stay? GlLR. ONTHE TRAIV.

QUILA

INFER /(/67/ 5Z“)/ZZS(

10




C. Sports:

& List the sports and outdoor activities you can do in your area

& Do you practice sport in Czech? If yes, which ones? /2 £ STORT

& Have you tried some in Ireland? If yes, which ones? 0O

VIII. MY TRAINING PERIOD

A. My company:

& Name of the company: '\K/?f(/( ?U?‘ L
+ Address: 1A TLOV'S L\/\ Ust 1ERS PUDLIL &

& Phone number :

o

& Fax number :

& Website or e-mail address : l’Lt/yv //\A\/\\’Q\A \l cow

& Activity of the company: \mmLmQ \u,bsu,c avw{ wob: le axp u ih NIV @ XS | ZES x//vubm,\ mm ht,Of/ﬂ/
”0\ >Lu€/go,t_‘7

& Name of the managing director : ?\ Swa [ei 6\/\
& Number of employees : S

& Dates: from do Ao . Zc./(g to 244 . 207G

# Department(s) T workin: llasbe pin %

# Working days: _JoNDAY — FRIDAY

% Working hours : from _8: 30 am fo am , from pmto__ 16 : 00 pm.
% Breaks: CUACH FROM 15:00 TO 45:45"

& Name and work of the person in charge of me :

% People I work with : év*-s- Hc\wq Thmmcv N

11



B. My daily activities:

Report your activities at work: department where you worked, fasks you performed, office equipment you

used, problems you had, how you found solutions, new words you learnt, efc.

&: o START - TARKETING DEFAETNEN
"%Q,ttl“"g im/’O{s-VhO\chM aboue unmveysrzies OW\O’/
C/O/kg&s‘ Omc/{ PerULE {vva these Ew/’osmau’om £O web-
Site mdu‘olei? e tures ny{e@g | IOES@( basic tn /’w'r\mo\t{om)
-IF THERE wenkE 2 S44F SCHooL S ) PUT THEN
(urote Ehew,) 70 BEPORT WHICH WAS SenT TO
Flowg (2oss) AT THE ~LnD GF DAY
- I workeo on mé /o«FtoP
- REPORT
AG6:00 -~ ED OF WoRl
~ APTROXINATELY 50 ScHoolS PEp. DAY

12




C. Conclusion:

& What are your impressions about your training period?

GOOD  BUT  ALNOST AQ ol CATION) - 1 CoulD PO TH/S wopy

AT Hoe AVD I woulDd BE THE SA%z (WD evclisH)

& How was your relation with the person in charge of you?

GOOD - ot NueH colhywic ATION

& How were your relations with your colleagues?

(BO0D ~ MOT NUucH CoOXNUULCATIO

& What did you like best?
WHEN T CoULD CONMAVINCATE WITH SONE QUE

& What didn't you like?
FARLY WAKLG TO THE JgB. =2 THE wORE STARTED VERY

SN L EFVERUDAY

13



& Which benefits did you get from this experience? /
I }éox‘(\/\t lf\ou, £O )Qd—t{_ér O Ze uny (ﬁlimej L.UE/ llau_/ £co

-~ / - ’
WQ(‘L cuwcf/.f'q buAL) Wiw__ loep 2072
i 0 &) ! |

IX. TOEND

A. My impressions about the stay :

& What are your impressions and feelings about your stay?

G/LD Acc oo a{a “Lon - /(/Oé, 50 CoO(OF/Z d@[? Q /%51’5 .

& Was Ireland different from what you expected or not? Explain why.

\/@5, 1 (=) hnoye QOVHZ{AS[MG\ = tg‘o\[///'(’, 7/46 MmoS £ -

# Were the Irish people different from what you expected or not? Explain why.
Mo . T heee e LV\J ;PL’O//D/@

B. Five things I will never forget :

. i : A .
N°1: /urce L’)(, () V\@ 7Oy, i /%.
N2:  Accomodarion ‘
N°3: lxlp &0 /}JOOJ bc’c\ /\%

\ 2 J/?t LOMSQ-
nea: Ase weel -buoé’ iolo,

- Sl?o/’/ C/&)/Oé-@m o{“ amﬂ mc-,less \/\/@&\}i pu}L\ news
N°5

14
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@ FINAL REPORT

ERASMUS + KA 01 —,,Uéime se praxi v EU”
NUMBER: 2015-1-CZ01-KA102-013578

L. - INTRODUCTION

Swan Training Institute is an English language school recognised by the Irish . Department of Education in Ireland
to teach English as a foreign language and has been in existence since 1988. We have acted as a receiving partner
on Leonardo da Vinci projects since 1993.

We have many partners throughout Europe and each year arrange Approximately 500 placements for trainees.
We teach English to 2600 students aYear. Person responsible for overall implementation of each project is -Ms
ISABEL MOLINA Internship Co-Ordinator-Country and City where the projects took place: - Dublin, Treland

Dates of the project from : 03P -10-2016to 23R°-102016

Period covered by the report: 3 WEEKS

Promoter of the Project & Sending Organizations:

Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, prispevkova organizace
Hany Kvapilove 20, 74601 Opava, Ceska republika

Ing. Petr Kyjovsky, head master

Host Organization for the Project: Swan Training Institute

Legal Representative . . ISABEL MOLINA

Address of the Organization . 9/11 Grafton Street, Dublin, 2 Ireland
Telephone number ... 00353 16775252

Faxnumber i) 00353 16775254

Eemail | interns@sti.ie

II-WORK PLACEMENT IN DIFFERENT COMPANIES IN DUBLIN

INTERNSHIP WORK PLACEMENT — EVALUATIONS

They also had a three weeks work placement in Irish companies related to their studiesThe students were under
the direct supervision of Ms.ISABEL MOLINA — European Programme Manager throughout their stay in
Ireland. We confirm that the project was carried out according to EU Quality partnership guidelines and all
participants were responsive and enthuastic and benefited from the project.This is to confirm that the following
students have been part of an internship programme from 3" October 2016 to 238 October.

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English languaye teaching (ELT).
Member of MEI, Member of EAQUALS.
Registered in Ireland. Aeg No. 138208
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That programme was an internship in the following Irish Companies:

1- BENOVA BARBORA (F)

Company name : EIMORE GROUP ( ESSMORE HOUSE). Kylemore Business Park, Kylemorc Way. Dublin
10. TIf. 4353 18989600 Fax. +353 18989660

Contact person: MARION ELMORE

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEL, Member of CAQUALS.
Registered in Ireland. Reg No. 136208

Training
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2- JAKSOVA DENISA (F)

Company name : JOE DUFFY GROUP (FORD): 11 North Rd, Finglas ,Dublin 11 TIf. +353 018647777

Contact person: SARA HUDDLESTON

i
w2
- — Ll

3- MURANOVA SIMONA (F)

Company name : JOE DUFFY GROUP (BMW): 11 North Rd, Finglas ,Dublin 11 TIf. +353 018647777

Contact person: SARA HUDDLESTON

4- SPRUNCOV A KATERINA (F)
Company name : ORIGIN MULTILINGUAL: UNIT 50 (SECOND FLOOR) NORTHWOOD BUSINESS
PARK, SANTRY DEMESNE, DUBLIN 9.

TIf. +353 12313100 Contact person: LEONA BERNES

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEIl, Member of EAQUALS.
Registered in Ireland. Reg No. 136208
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5- PLUHARIKOVA ADELA (F)

-

Company name : ST JAMES’S HOSPITAL (Social Work Department)
St. James's Hospital, James's Street. Dublin 8  TIf. +353 014103650

Contact person: PAULINE MCNAMARA

6- THIMOVA HANA (F):
Company name: UNIPUPIL Ltd. The Guinness Enterprise Centre, Taylor’s Lane Dublin 8.

Contact person: Fiona Leigh

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEL, Member of EAQUALS.
Registeredin Irefand. Reg No. 138208



Swan Training Institute T: +353-1-677 5252 = @ =

9-11Grafton Street, F: +353-1-677 5254 » 8 8 5 =

Dublin 2, Ireland E: admin@selt.e 2 5 ©
. T —

www.selt.ie

Frasmus+

7- DURCOVA MICHAELA (F)
Company name : ORIGIN MULTILINGUAL: UNIT 50 (SECOND FLOOR) NORTHWOOD BUSINESS
PARK, SANTRY DEMESNE, DUBLIN 9.

English

TIf. +353 12313100 Contact person: LEONA BERNES

8- KUNCOVA LUCIE (F)
Company name : - UNIPUPIL Ltd. The Guinness Enterprise Centre, Taylor’s Lane Dublin 8.

Company name Contact person: Fiona Leigh

Recognised by ACELS, a serrvice of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).

Member of MEI, Member of EAQUALS.
Registered inIreland. Reg No. 138208
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9- HOUDEK JAKUB (M)

Company name : ELMORE GROUP (ESSMORE HOME): Kylemore Business Park, Kylemore Way. Dublin
10. . -

TIf. +353 18989600 Fax.+353 18989660 Contact person: MARION ELMORE.

10- JANCIK ROMAN (M)

Company name : TECHMATIC RECYCLING SERV. LIMITED : Unit 142 A/B Slaney Close Dublin
Industrial Estate Glasnevin, Dublin 11.

TIf. +353 18038894  +353 18308475  Mob. 0868588208  Contact person: PETER SCHULZ

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEIL, Member of EAQUALS.
Registered in lreland. Reg No. 138208
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11- KOLLARIK LUKAS (M)

Company name : TECHMATIC RECYCLING SERV. LIMITED : Unit 142 A/B Slaney Close Dublin
Industrial Estate Glasnevin, Dublin 11,

TIf. +353 18038894  +353 18308475  Mob. 0868588208  Contact person: PETER SCHULZ

12- PEIKER FRANTISEK (M)
Company name : 511 TECH SOLUTIONS : 511 NORTH CIRCULAR ROAD DUBLIN 1

TIf. +353 018197834  Contact person: PATRICK HEANEY

Phang, Pad, Pod, Mitac, Mac

 Laptop Repairs & .

flecognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEI, Member of EAQUALS.
fiegistered in Ireland. Reg No. 138208
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Frasmus+

1l HOST FAMILY PLACEMENT They were accommodated with Irish host families, shared room and full
board. Please find details below: '

Student Name: Spruncova, Katerina

Accommodation details: Catherine McGrath, 15 Moatview Ave Priorswood Dublin 17 Tel:
0858400998/851331979 Mob: 0858400998

Student Name: Durcovd, Michaela

~Accommodation details: Catherine McGrath, 15 Moatview Ave Priorswood Dublin 17 Tel:
0858400998/851331979 Mob: 0858400998

Student Name: Houdek, Jakub

Accommodation details: Rita Maguire, 189 Ballyfermot Road Ballyfermot Dublin 10 D10 Tel: 0876155102 Mob:
876155102

Student Name: Jancik, Roman

Accommodation details: Angela Mc Auley, 54 Elm Mount Drive Beaumont Dublin 9 D9 Tel:
018315522/863552024 Mob: +353863552024

Student Name: Kollarik, Lukas

Accommodation details: Angela Mc Auley, 54 Elm Mount Drive Beaumont Dublin 9 D9 Tel:
018315522/863552024 Mob: +353863552024

Student Name: Pluharikova, Adéla

Accommodation details: Mary Martin, 309 Collinswood,Collins Avenue Dublin 9 Dublin 9 Tel:
015152077/0876882274 Mob: 876882274 Email: mlgmartin@msn.com

flecognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language leaching (ELT).
Member of MEI, Member of EAQUALS.
Registered in Ireland. Reg No. 138208
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Erasmus-+

Student Name: Kuncové, Lucie

ngli

E

Accommodation details: Mary Martin, 309 Collinswood,Collins Avenue Dublin 9 Dublin 9 Tel:
015152077/0876882274 Mob: 876882274 Email: mlgmartin@msn.com

Student Name: Jak3ovd, Denisa

Accommodation details: Pallavi Phoenix, 47 Shanowen Grove Santry Dublin 9 D9 Tel: 0876390447 Mob:
876390447 Email: phoenixpallavi@gmail.com

Student Name: Muranova, Simona

Accommodation details: Pallavi Phoenix, 47 Shanowen Grove Santry Dublin 9 D9 Tel: 0876390447 Mob:
876390447 Email: phoenixpallavi@gmail.com

Student Name: Peiker, Franti3ek

Accommodation details: Mary Salmon, 70 Grangewood Rathfarnam Dublin 16 D16 Tel: 014942847/0876384235
Mob: 876384235

Student Name: Benov4, Barbora

Accommodation details: Mary Connolly 160 Palmerstown Avenue Palmerstown Dublin 20 Tel:
016266230/0861750859 Mob: 861982035 Email: mayconmcg@hotmail.com

Student Name: Thimov4, Hana

Accommodation details: Mary Connolly 160 Palmerstown Avenue Palmerstown Dublin 20 Tel:
016266230/0861750859 Mob: 861982035 Email: mayconmcg@hotmail.com

Recognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEI, Member of EAQUALS.
Registered in Ireland. Reg No. 138208
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Erasmus++

VI CONCLUSION ;

The success of any Project depends on the amount of effort the participants are willing to put into it, if they are
willing to try new things , have a positive attitude and be flexible, they will maximise their stay in the host country
and benefit the most. We at Swan Training always strive to get the very best placement to suit the candidate
and be relevant to their sector, the rest is up to the student. The majority of students have this and return to their
home country with improved Language level, new skills and confidence,.

Ms Isabel Molina INTERNSHIP CO-ORDINATOR
9/11 Gr"’{“’“ Streey

Swan Training Institute in 2 Ir
9-11 Grafton Street D“B[tsw ang[a""{
Dublin 2 . s

Ireland

Tel.: +353 1 677 5252 - C
Fax: +353 1 677 5254 ool
Email: info@selt.ie RL: 355 a77505%
Website: www.selt.ie Fox: 3 53, 1- 67752‘5A

Aecognised by ACELS, a service of Quality and Qualifications Ireland, for English language teaching (ELT).
Member of MEI, Member of EAQUALS.
Registered in lreland. Reg No. 138208
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eu%\%ass EUROPASS-MOBILITATSNACHWEIS

1. DIESER EUROPASS-MOBHTI'TATSNACHWE_!S WIRD AUSGESTELLT FUR

Nachname(n) Vorname(n) Folo

(10 | BENcovA :‘ (2)0) J‘_Mirchaela | @

Adresse (Slralle, Hausnummer, Posllgitzahl, Ort, Staal)

(3)

Hihitovni 2143/6
794 01 Krnov
Ceska republika / Tschechische Republik

7 Geburtsdalum Sﬁgalsangehﬁrigkeit ] - Unterschrift des Inhabe_rs
| 02 | 12 1998 Ceska / Tschechisch 7
) = | 6 ———————————= I L 2NOME. N
MM (6) fOY

Achlung: Die mit efnem Stemchen (*) versehenan Rubviken sind unheding! auszufilllon.

2. DIESER EUROPASS-MOBILITKTS_NACHWEIS WIRD AUSGESYELLY DURCH

Bezeichnung der ausstellenden Organisalion 7
(8)0) ’ Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola logislicka, Opava, pispévkova organizace

Europass-Mobilitalsnachwieis Nummer 7 Ausstellungsdatum
(9)) | CZ/00/2017/0481/001/AT/10 ) Lo 23 ] 03 [ 2017
T MM W)

Acﬁ!ung: Die it einem Stemchen (") versehenon Rulbriken sind unbedingt auszulilon.

Erlﬂtlle!ﬁng

Der Europass-Mobililatsnachwels is! ein europaisches Standarddokument zur delaillierien Edassung der Inhalle und der Ergebnisse (verslanden als vermittell Fahigkeiten
und Kompelenzen baw. enworbene aligemeine/akademische Bildung), die einen bestimmten Zeitabschnilt kennzeichnen, den eine Person - unabhangig von Aller,
Bildungsniveau und beruflichem Status — zu Lemazvecken in einem anderen europaischen Land (d. h. einem Mitaliedstaat der EU, einem EF TA- oder EWR-Slaat bz,
einem Beilrilsland) verbringt.

Eingeluhrt wurde der Europass-Mobilitdlsnachiveis mit der Entscheidung Nr. 224 112004/EG des Européischen Parlanients und des Rales vom 15. Dezember 2004 Uber ein
einheiliches gemeinschafliches Rahmenkonzept zur Férderung der Transparenz bei Qualifikationan und Kompelenzen (Europass).

Weitere Informalionen zum Europass - einschlieflich Europass-Lebenslauf und Europass-Sprachenpertlolio — finden Sie im Internet unter hllp:ifeuropass.cedelop.europa eu

© Europdische Gemeinschalten 2004

Europass-Mabilitalsnachweis - © Europdische Gemeinschallen 2004 Seile 1



3. AN DEM MOBILITATSPROJEKT (NR. 2015-1-CZ01-KA102-013578) BETEILIGTE
PARTNERORGANISATIONEN:

ALS ENTSENDEORGANISATION (Organisation, die das Mobilitétsprojekt im Herkunftsland auf den Weg bringt)

Bezeichnung, Arl (gof. FakulldiFachbereich) und Adresse Stempel undfoder Unlerschrift

(11)(1 | Obchodni akademie a Sifedni odborn4 skola logisticka, (12)0) .
Opava, piispévkovéa organizace
Hany Kvapilové 20

746 01 Opava

Ceska republika )
Nachname(n) und Vorname(n) der Bezugsperson/des
Mentors (ggf. des ECTS-Fachbereichskoordinators) Titel/Stellung
(19 [wvsovskyper | (4 | Ing/Direklor |
Telefon E-Mail
(15 [ +420 663750 183 | (16 | kiiovsky@oa-opavacz ]

ALS GASTORGANISATION (Organisation, die den Inhaber des Europass-Mobilitétsnachweises im Gastland
aufnimmt)

Bezeichnung, Art (ggf. Fakultat/Fachbereich) und Adresse Stempel undfoder Unterschrift

(17)0) | Schulzentrum HTL HAK

UNGARGASSE

Ungargasse 69
1030 Wien
OSTERREICH

Nachname(n) und Vorname(n) der Bezugsperson/des
Mentors (ggf. des ECTS-Fachbereichskoordinators) Titel/Stellung

(19)0) | MIKOVITS Marlina | (20) | Mag. Dr./Direktorin ]
Telefon EMal
() | 71315181107 ] 29 [ diektion@szu.al |

Achilung: Diase Tabella ist nur giilli, wenn sie die Stempel heider Patlnerorganisationen undiosder die Unferschrllen der 2viei zustandigen
Bezugspaisonen bzw. Menloren aufweisl. Die mit eingin Stemchen (') versehenen Rubriken sind unbedingl auseultffen.

4, BESCHREIBUNG DES EUROPASS-MOBILITATSPROJEKTS (Nr. 2015-1-CZ01-KA102-013578 )

Ziel des Europass- Mobilitalsprojekls B ] ]
(23)1) | Belriebliches Praklikum zum Sammeln praklischer Berufserfahrungen im Ausland, Vervollkommnung der Sprachferligkeiten

Initiative, in deren Rahmen das Europass- Mobilitétsprojekt gegebenenfalls absolviert wurde
(24) | Programm ERASMUS+ ~ Strategische Parlnerschaften in der Schulbildung

Qualifikation (Befahigungsnachweis, Bescheinigung, Diplom, Zerlifikat, Zeugnis), auf die das Bildungs- oder Aushildungsangebol
gegebenenfalls hingefiihrt hat

(25) | Bescheinigung iiber ein Auslandspraklikum

Gegebenenfalls beteiligtes Gemeinschalts- oder Mobilitétsprogramm
(20) Programm fiir lebenslanges Lernen ERASMUS+

Dauer des Europass-Mobilitalsprojekls ) )
(27)00  von | 27 [ 02 | 2017 | (280 pis | 17 | 03 | 2017 |
T MM NN W

I

Achilung: Die mit elnem Stemchen (*) versehenen Rulniken sind unbedingt auszufillen,

Europass-Mobilitatsnachwels - © Europaische Gemeinschaften 2004 Seile 2



5.8 BESCHREIBUNG DER FAHIGKEITEN UND KOMPETENZEN, DIE IM RAHMEN DES EUROPASS-MOBILITATSPROJEKTS
(NR.2015-1-CZ01-KA102-013578) ERWORBEN WURDEN

Wahrgenommene Taligkeiten/Aufgaben

(29a)() |
Adminisirative Téligkeiten und Korrespondenz
EDV-untersliilzle Aullragsabwicklung (eleklr. Klassenbuch)
Erstellung von Dokumenten und Listen (MS Word und Excal)
Sorlierung von Rechnungen, Passierscheine elc.
Ausstellung von Schulbesuchshestaligungen

Anfertigung von Kopien

Posteingang und Postausgang

e © © o © o o

Enworbene berufsfachliche Féhigkeilen und Kompelenzen
(302) | Kennlnisse iber Zeugnisausstellung, Berufsreifepriifung sowie Externisten, Finanzamt (Umsalzsteuererkldrung) ‘]

Enviorbene Sprachkennlnisse (sofem nicht bereils im Rahmen der ,berufsfachlichen Fahigkeilen und Kompetenzen® erfasst)

(31a) l Deulsch, lellweise auch Englisch i

Enworbene IKT-Kompetenzen (sofern nicht bereits im Rahmen der berufsfachlichen Fahigkeiten und Kompetenzen erfassl)
(32) | LSS (Schilerdatenbank) WebUnlis (eloklr, Klassenbich) ]

Enworbene organisalorische Fahigkeiten und Kompelenzen (sofern nicht bereils im Rahmen der berufsfachlichen Fahigkeiten und
Kompelenzen® erfasst)
(33a) [ Kommunikation und Belreuung der Schiilerlnnen und Lehrerlnnen ]

Enworbene soziale Fahigkeiten und Kompetenzen (sofern nicht bereits im Rahmen der ,berufsfachlichen Féhigkeiten und
_ Kompelenzen® erfasst)
(3%) | Teamarbelil, eigenstandiges Arbeiten

]

_ Sonslige erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen
(352) | Eigeninilative, Piinkllichkeit, Zuverl4ssigkeit

Dalum Unterschrift der Bezugsperson bzw. des Unlerschrilt des Inhabers
B Mentors B
(67| 17 03 2017 | (370 (3&"1"} ™ /
T | AT

Achilung: Diese Tahelle isl nur giltig, wenn sia die Unlerschriften der Bezugsperson/des Mentors und des Inhabers des Europass-tobiltalsnachweises aufivelst,
Dig mit einem Stemchen (*) versehenen Rubriken sind unbedingt auszufilien.

Europass-Mobilitdtsnachweis - © Europaische Gemeinschalten 2004 Seite 3



4 EUROPASS-MOBILITATSNACHWEIS

S
europass
1. DIESER EUROPASS-MOBILlT_f\TSNACHWEIS WIRD AUSGESTELLT FUR
Nachname(n) Vorname(n)
(1) HECZKOVA | (21 Kristyna
Adresse (Slralle, Hausnummer, Poslleilzahl, Orl, Staat)
(3)
' Litultovice 129
| 747 55 Lilultovice

| Beské republika / Tschechische Republik

_Gebmlsdalum 7 Slaatsangeilb‘riglfeil _Ui_]@g_r_spﬂi_ﬂ_qie_s_ _i_m_a_abers
(5 20 = 10 | 1996  (6) Ceska/Tschechisch L m _,
| | . ;3 o ;//

S ,‘,,:; -

T 1L 2

Achlung: Die mit einem Stemchen () versehenen Rubriken sind unbedingt auszuhiifen.

2. DIESER EUROPASS-MOBILITATSNACHWEIS WIRD AUSGESTELLT DURCH

Bezeichnung der ausslellenden Organisalion
(8)0) ‘ Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola logislicka, Opava, pispévkova organizace

Europass-Mobilitatsnachyieis Nummer Ausstellungsdalum
(9)0 | CZ/00/2016/0470/007/LU/10 _ Lo [ 10 | 03 | 2016
T

b JJ

Achlung: Die mit efnem Sternchen (') versehenen Rubriken sind unbedingt auszuﬂi]"en. N

Erlduterung
Der Europass-Mobilitalsnachwe's Ist ein europdlsches Standarddokument zur delailiierten Erfassung der Inhalte und der Ergebnisse (verstanden als vermitlelte Fahigkeiten
und Kompelenzen bzw. envorbene allgemeine/akademische Bildung), die einen besimmten Zeilabschnifl kennzeichnen, den elne Person — unabhangig von Alter,
Bildungsniveau und beruflichem Status — zu Lemawecken in elnem anderen evropéischen Land (d. h. elnem Milgliedstaal der EU, einem EFTA- oder EWR-Staat bzv.
einem Bellrilisland) verbringt.
Eingefdhrt wurde der Europass-Mobilitalsnachwels mit der Enlscheldung Nr. 224 1/2004/EG des Europélschen Parlaments und des Rales vom 15. Dezember 2004 iiber ein
elnheiliches gemeinschafliches Rahmenkonzepl zur Férderung der Transparenz bei Qualifikalionen und Kompelenzen (Europass).
Weilere Informalionen zum Europass - einschiieflich Europass-Lebenslauf und Europass-Sprachenportfolio - finden Sie im Internel unler htlp://europass.cedefop.europa.eu

© Européische Gemeinschaften 2004

Europass-Mobilitdlsnachweis - © Européische Gemeinschaften 2004 Seile 1



5.2 BESCHREIBUNG DER FAHIGKEITEN UND ICOMPETENZEN, DIE IM RAHMEN DES EUROPASS-MOBILITATSPROJEKTS
(NR. 2015-1-CZ01-KA102-013578) ERWORBEN WURDEN

Wahrgenommene TiligkeilenlA_tE@ben

el Beteiligung an den praklischen taglichen Biiroarbeilen im Direklionssekretarial.
- Unterstillzung der Biirokraft bei den anfallenden Arbeiten in der Buchhallung, inklusive Arbeiten am Rechner.

l‘rworbene berufsfachliche Fah[gkellen und I<ompe1enzen
(30a) - Erwerb von Kennlnissen iber die Organisation der verschiedenen Arbeitsbereiche in der Ven-.ralmng
- Effeklives Zeilmanagement.

Erworbene Sprachkennlnisse (sofern nicht bereils im Rahmen der . bemlsrachlfchen Falugkelten und Kompelenzen erfassl)

(31a) - Kommunikalion mil Mitarbeitern in fieRendem Englisch.
- Am Ende des Praklikums, perfekle Verstandigung und Kommunikalion, inklusive Verarbeilung von Arbeilsauftragen.

Erviorbene IKT-Kompelenzen (sofern nichl bereits im Rahmen der berufsfachlichen Féhigkeilen und Kompetenzen® erfasst)

(32a) - Verwendung von MSOfficeTM Werkzeugen fiir die Verarbeitung von Dokumenten.
- Erfassen und Verwalten eleklronischer Dokumente.

Enworbene organisalorische Féhigkeilen und Kompetenzen (sofern nicht bereils im Rahmen der .berufsfachlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen" erfassl)

(33) Cf (30a)

Erviorbene soziale Féhigkeilen und Kompetenzen (sofern nicht bereils im Rahmen der ,,bemfsfach?rchen Fahigkeiten und
Kompetenzen" erfasst)

(31a) - Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten im téglichen Kontakt mit Milarbeitern und Kunden.
- Ausgezeichnete Fahigkeil, sich in einem mullikullurelien Umfeld zurechtzufinden.
- Gule Kenntnisse der Methoden fiir den Umgang mit Kunden.
- Verlrauen und Selbstsicherhelt, um téglich neue Herausforderungen zu meistern, besonders in einem fremden Umfeld.
- Gute Anpassung an die anderen Milglieder des Teams.

Sonslige erworbene fﬁhigkeilen Eld Kom@nzen
(33) | Kennenlernen der beruflichen Strukluren in Luxemburg,

Dalum Untet
ftors

(36a)) 04 03 2016 @)
oo

zugsperson bzw. des Unterschrilt des Inhabers

| | o
) -

~ Achiung: Diese Tabela is! nur giilig, vienn sie die Unterschrilten dft Bezugspersondes Mentors und des Inhabars des Europass-Mobillélsnachweises aufiveist
Die mit einem Stemchery(") versehenen Rubriken sind unbedingt auszulilien.

Europass-Mobililétsnachwels - © Européische Gemeinschalten 2004 Seile 3



3. AN DEM MOBILITATSPROJEKT (NR. 2015-1-CZ01-KA102-013578) BETEILIGTE
PARTNERORGANISATIONEN:

ALS ENTSENDEORGANISATION (Organisation, die das Mobilitétsprojekt im Herkunftsland auf den Weg bringt)

Bezeichnung, Art (ggf. FakulldUFachbereich) und Adresse Stempel und/oder Unterschrill

(11)t) | Obchodni akademie a Stfedni odboma $kola logislicka, (1200 |  Obchodnl ; y e
Opava, piispévkové organizace Giboing shol | kd_Dioat
Hany Kvapilové 20 pil

74601 Opava ' il
Ceska republika

Nachname(n) und Vorname(n) der Bezugsperson/des

Mentors (ggf. des ECTS-Fachbereichskoordinalors) Titel/Stellung
(13) I Bulrym Analoli I (14) | Lehrer, Projeklkoordinalor l
Telefon _ - E-Mail N 7
(15) [ +420 553 759 162 _ _ J (16) [ butrym.anatoli@oa-opava.cz J

ALS GASTORGANISATION (Organisation, die den Inhaber des Europass-Mobilitdtsnachweises im Gaslland

aufnimmt)
Bezeichnung, Art (ggf. FakultaUFachbereich) und Adresse Stempel und/ot 6t Unterschrill
(17)0) (18)0 |
Lycée Technique d'Eltelbruck A\
71, Avenue Salentiny Y J
L-9080 ETTELBRUCK /
Nachname(n) und Vorname(n) der Bezugsperson/des 7
Mentors (gof. des ECTS-Fachbe;eichskoordinators) Tilel/Stellung
(19)7 [ KLEIN Lucien | B | (200 | Schulliter
Telefon E-Mail
(21) | +352819201310 B ~Jtea | lucenkein@ltettly |

Achlung: Diese Tahelie ist nur giillig, wenn sie dio Stempe! beider Partnetciganisationen undoder die Unlerschiiften der 2ivel zusténdigen
Bezugsparsonen haw. Menloren aufiseisl. Die mit einem Slemchen (') versehenen Ruliiken sind unbedingl auszufilien.

4, BESCHREIBUNG DES EUROPASS-MOBILITATSPROJEKTS (Nr. 2015-1-CZ01-KA102-013578)

Ziel des Europass- Mobilitélsprojekls 7 -
(23)17 | Belriebliches Praklikum zum Sammeln praklischer Berufserfahrungen im Ausland, Vervollkommnung der Sprachfertigkeiten

Iniliative, in deren Rahmen das Europass- Mobilitétsprojekt gegebenenfalls absolviert wurde
(24) | Programm ERASMUS+ - Slrategische Parlnerschaflen in der Schulbildung

Quatifikation (Befahigungsnachveeis, Bescheinigung, Diplom, Zerlifikal, Zeugnis), auf die das Bildungs- oder Ausbildungsangebot
gegebenenfalls hingefiihrt hat

(25) Bescheinigung (iber ein Auslandspraklikum

Gegebenenfalls beleiligtes Gemeinschafls- oder Mobilitalsprogramm

(20) Programm fiir lebenslanges Lernen ERASMUS+* N J
Dauer des Europass-Mobilitalsprojekls i
(200 von 15 | 02 | 2016 | (28 gis | 04 | 03 | 2016 |
B S Y R VY M W

Achlung: Die mil einem Stemchen (*) versehenen Rubriken sind unbedingt auszufullen.

Europass-Mobililélsnachweis - © Europdische Gemeinschaften 2004 Seile 2



a

' europass EUROPASS MOBILITY
5 _______1_ ._THIS Euaoggs_s_MoleTv DOCUMENT IS AWARDED TO e
Surname(s) First name(s) Photograph

(1)0 ‘ PEIKER
Address (house number, street name, postcode, city, country)

(9 | &p.114

| @0 | Frantisek IRC

747 51 Stéborice
Czech Republic

1__ e

Date of birth Nationality Signature of the holder
(8 23 | 06 1998 | (6 | Czech @ /7 |
dd mm yyyy 'dtfglﬁ/ |

NB : Headings marked with an asterisk ar;a manda!dy.

2. THIS EUROPASS MOBILITY DOCUMENT IS ISSUED BY

Name of the issuing organisation

(8)1) ro_bchodni akademie a Stredni odborna Skola iogistick; Ohéﬁa, pfispévkova organizace o ]
Europass Mobility number Issuing dale
(9 () [ CZ/00/2016/3283/002/IE/10 L (10)0) | 24 ‘ 10 | 2016
dd mm Yyyy

NB : Headings marked with an aslerisk are mandﬂtér}.

Explanatory note

Europass Mobility is a standard European document, which records details the contents and the results - in terms of skills and competences or of
academic achievements - of a period that a person of whalever age, educational level and occupational status has spent in another European country
(UE/EFTA/EEA and candidale countries) for learning purposes.

The Europass Mobility was established by the decision of the European Parliament and of the Council of 00 Aaaa 2004 on a single framework for the
transparency of qualifications and competences (Europass) - 2004/xxx/EC.

For mare information on Eurcpass, including on the Eurepass curriculum vitae and the Europass language Passport: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu

®European Communities 2004

Europass Mobility - © European Communilies 2004 Page 1




3. THE PARTNER ORGANISATIONS OF THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE (No ) ARE

SENDING PARTNER (organisation initiating the mobility experience in the country of origin)

Name, type (if relevant faculty/department) and address Stamp and/or signature

(11)¢) | Obchodni akademie a Stredni odborna kola logisticka, (12)0)
Opava, prispévkova organizace

Hany Kvapilové 20
746 01 Opava
Czech Republic

Surname(s) and first name(s) of reference person/mentor

(if relevant of ECTS departmental coordinator) Title/position

(13) | Kyjovsky Petr | (14) l Ing./ head master ]
Telephone E-mail

(15) 1 +420 553 659 183 ‘ (16) , office@oa-opava.cz ’

HOST PARTNER (organisation receiving the holder of the Europass Mobility document in the host country)

rafton §
Name, type (if relevant faculty/department) and address Slam&éprttq%lg tare. é:f:}
wan Training Institute wiarn
17)() | Swan Training Insti 18) () S
9/11 Grafton street : ﬁ‘ t%sti i
Dublin 2 Ao A\ﬂ%ﬂgé
Ireland Schoo ¢

?éf 35 §2L5%
3.677
ax; 353.1 (:fz‘S?«SA'

Surname(s) and first name(s) of reference person/mentor

(if relevant of ECTS departmental coordinator) Title/position
(19) (7| Isabel Molina 7 l (20) [ internship co-ordinator ‘
Telephone E-mail

—' (22) ﬂn‘terms@selt.ie o J

NB : This table is not valid without the stamps of the two pariner orgénisalions and/or the signalures of the tvio reference pe}éonsfmentors.
Headings marked with an asterisk are mandatory.

(21) +363-1-6775252

4. DESCRIPTION OF THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE (No)

Objective of the Europass Mobility experience 3

(23) Language development, practical vocational training in the field of economy

Initiative during which the Europass Mobility experience is completed, if applicable

(24) Vocational education and training — 63-41-M/01 Business and Administration

Qualification (certificate, diploma or degree) to which the education or training leads, if any
(25) Secondary education completed by the Maturita examination — ISCED 314, EQF 4

Community or mobility programme involved, if any
(26) ERASMUS+ / Learning through Work Experience in the EU

Duration of the Europass Mobility experience PN
(27)0) From | 03 | 10 = 2016 | (290 10| 21 | 10 | 2016 |
dd mm yyyy mm

NB : Headings marked with an aslterisk are mandatory.

Europass Mobility - © European Communities 2004 Page 2



5.2 DESCRIPTION OF SKILLS AND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE

(No)
Aclivilies/tasks carried out 7 g 7 o
(29a) (*)| Participation in practical skills in the tasks of computer specialist of company 511 Tech solutions
- solving problems with software |
- hardware repair |

Job-related skills and competences acqwred :

(308) | -installing software
- changing hardware
- installing operation systems

Language skills and competences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences')
(378) | Development of the language competences in English language, vocabulary and accent development, improving ‘

| speech ﬂuency

Computer skills and compeiences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences')
(32a) ‘ |

Organisational skills and competences aoqmred (if not included under ‘Job-related skills and competences')
(33a) { team-working skills

Social skills and competences acquwed (if not included under 'Job-related skills and competences')

(34a) | - willingness to learn ]
- problem solving ability

- memory skills

- adaptation in a multicultural environment .

Other skills and competences acquired
(35a) | - ability to cope with pressure
- ability to cooperate

Date S|gnature of the reference personfmenler S:gnature of the hordef

()| 21 10 2016 (376)” <‘“§| W 336)”‘ ) |
dd mm 9 l //é{/ : {

——

Europass Mobility - © European Communities 2004 Page 3
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Name:

Geburtsdatum:

Bezeichnung der Lerneinheit:
Fachrichtung:
Qualifukation/Berufsbezeichnung:

Fachrichtungsbezeichnung

Katefina Mochova

9.7.1999

Administrative Tatigkeit 1
Handelsakademie, Wirtschaftslyzeum
Assistent/in — Work in the administrative

Im NQS ist die Qualifikation flir die Schulfachbereiche (6341M02 Handelsakademie. 7842M02 Wirtschaftslyzeum) noch

nicht definiert

Qualifikationsniveau: 4

Berufstiitigkeiten: Lernergebnisse: Priifverfahren Gepriift
Kann Daten mit Hilfe von Texteditor, Tabellenkalkulationsprogramm : . JA
bearbeiten und sie zur Losung realer Situationen einsetzen Praitische Vorfihring () NEIN
Kann Daten mit Hilfe von Internetprasentationen bearbeiten, kann die . . JA
elektronische Post gebrauchen Praktische Vorfihrung () NEIN
I\anp Kuncﬂen, L1eferant.en un_d Besuc_her de.s Bet.nebes empfangen und Praktische Vorhiing JA

Leistet administrative Tatigkeit an die gewlinschte Abteilung im Betrieb weiterleiten = | (OJ NEIN
Kann Telefonanrufe selbstandig entgegennehmen und an die : JA

: ! : e rak Vorfii

zustdndige Abteilung im Betrieb weiterleiten Ktakusche Vortalang (] NEIN
Kann Gespréachsnotizen erstellen und an die gewiinschte Abteilung im " _ JA
Betrieb weiterleiten SR e g () NEIN
Bearbeitet und erledigt selbststandig Korrespondenz und fertigt s : JA
Schriftstiicke an Praktische Vorfiihrung ) NEIN
Geht mit der Dokumentation nach den Archivierungs- und Pralottintis Cra it s = JA
Aktenvernichtungsvorschriften zweckmiBig um HATUnS () NEIN
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Beschiftigt sich mit Wirtschaftsinformationsquellen, sucht die nétigen : ) = JA
Informationen selbststindig aus und arbeitet mit ihnen Prakuische Vorfihrung () NEIN
Besorgt einen Arbeitsteilbereich, der mit der Verwaltungstititigkeit A
(elementare Dokumente, Antrige auf Genehmigung einer Dienstreise | Praktische Vorfiihrung ] NEIN
| ... ) zZusammenh&ngt
Kann die mit der Erfiillung der aufgetragenen Aufgaben verbundenen | Praktische Vorfiihrung JA
Probleme 18sen und miindliche Priifung | (] NEIN
Aktualisiert Kundendatei Praktische Vorfithrung % IJ\I%IN
‘ Kontrolliert Rechnungen respektive Gutschriften und legt sie ab Praktische Vorfiihrung % ;I‘Aﬁm
Nimmt unter Anleitung géngige Buchungen vor Praktische Vorfiihrung 8 JN%H\I DUA
| Kontrolliert Bankausziige sowie bringt sie mit den richtigen ; . N DU
Dokumenten in Verbindung Praktische Vorflihrung O NEIN A
Ersellt unter Anleitung Mehrwertsteuererklérung und verbucht sie Praktische Vorfiihrung 8 IJ\IAI:ZIN LY, A
Kontrolliert Warenannahme, fiillt Annahmescheine aus und nimmt . ; o JA
Lieferung entgegen Praktische Vorfilhrung (J NEIN
| Stellt fiir Bestellvorgénge notwendige Informationen zusammen sowie . . JJA NA
| fiillt eine entsprechende Angebotsschreiben aus Praktische Vorfiihrung (3J NEIN I
Bereitet Bestellungen vor, sendet sie ab und verfolgt den Verlaufsplan . : O JA P VA
| der Bestellungen Praktische Vorfihrung | = ey
Uberwacht Lieferungen sowie kontrolliert und legt ab Dokumente Praktische Vorfiihrung % I{I[;H\I
e - ‘ . = JA
| Erfasst computergestiitzt den Warenfluss und iiberwacht Bestand Praktische Vorfiihrung ) NEIN
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; JA
Erstellt Statistiken zu Lieferanten und Kunden Praktische Vorflihrung %] NEIN I A
Ist imstande, in einer fremden Sprache | Gebraucht die F remdsprache in Wort und Schrift. ” . &3 JA
Zzu kommunizieren Kommuniziert mit internationalen Geschiftspartern der Firma Praktische Vorflihrung O NEIN
Wendet elementare Regeln der gesellschaftlichen Kontakte im Praktische Vorfihrune =) 74
Besitzt Elemente von gesellschaftlichen | Arbeitsmilieu an (z.B. Begriien, Vorstellen, Anrede e} ¢ | O NEIN
Umganngsformen und Auftreten ' A
" .. . i S : : Praktische Vorfiihrung .
Halt die Grundsitze der Selbstpréasentation im Rahmen der Firma ein S (] NEIN
Arbeitet se_lbmm@‘g und Erfiillt die auferlegten Aufgaben verantwortunesvoll und termingemadfl | Praktische Vorfiihrung i
verantwortungsvoll = = NEIN
Erfiillt und gibt die auferlegten Aufeaben in entsprechender Qualitédt ab | Praktische Vorfithrune % e
- Sl - N = = NEIN
Achtet auf die Qualitiit seiner Arbeit @ A
Arbeitet an der Erstellung von Quality-Reports mit Praktische Vorfiihrung O NEIN
Hailt die Grundsitze der Arbeitsschutz- | Hat keine Probleme mit der Einhaltung der Arbeits- und Prakiische Vorfihrung = JA
und Brandschutzvorschriften ein Brandschutzvorschriften = | (O NEIN

* Nein — wurde im Rahmen des beruflichen Praktikums nicht durchgefiihrt

Bewertung wurde erstelltam : ¢ /r/, 2

Unterschrift:

A

z= /5=t <N

Name der Organistaion: Syndicat d'Initi

Luxembourg

ative et de Tourisme de la Ville d'Ettelbruck
5, rue Abbé Henri Muller e ©f g\
L-9065 Ettelbruck
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EVALUATION - ECVET
Name:
Date of birthday:

Field of education:
Field of study:

Qualification/profession:
Education field name:

Level of qualification:

OBCHODNI AKADEMIE
A STREDNIi ODBORNA
E SKOLA LOGISTICKA
- plapivikove orgonizoce

Prispévkova organizaceu‘

Moravskoslezského kraje

F OPAVA u

Barbora Benova
14.8.1998
Office work 1
Bussines Academy, Transport Operations
and Transport Economy
Office worker

In NSK not even subjects (6341M02 Bussines Academy, 3741M01 Transport Operations and Transport Economy

qualification defined.
4

Activities Learning outcomes: Verification method _ Checked
Ca_n process data u§1ng text.edltc.)r, spreadsheet system and Bractical demonstration & YES
using them for solving real situations O no

Do sdministrative activities Can !:)rocess data using presentation and Internet, can use Practical demonstration &YYES
email U no
Car1 process and deal with correspondence and prepare Practical demghstiation & YES
written documents O no
Purp_o§efully wc?rks W.lth documentation in accordance with Pfactiteldemonsteation ' YES
archiving and discarding rules O no
Fian use {-economlc lfnforfnatmn sources, can look up necessary Bractical demanstration OJYES
information, can utilize it O no

Do professional activities Is m. charge. of some paperwork (basic written documents, Practical damansteation GXYES

' business trip documents...) o)
Can deal with problems while doing tasks Practical demonstration @’?ES
2 Oral examination OJ NOo




- OBCHODNI AKADEMIE

A STREDNi ODBORNA  prispavkova organizace

SKOLA LOGISTICKA Moravskoslezskéno kraje
orponzoCe

pfapiviove

A
| Can participate in accounting and payroll procedures under Practical demonstration | (¥ YES
supervision . after training can use accounting software O No
Can speak and write in English (spelling) Practical demonstration | [Q/YES
U no
| | Follows basic business etiquette (e.g. greeting, introducing, Practical demonstration | (& YES
| addressing, ...) O no
Follows self-presentation rules when at work Practical demonstration [E’YES
_ O No
Keeps deadlines Practical demonstration | [)YES
| C.no
| Tasks are done and handed in at required level/quality Practical demonstration | (%] YES
5 0 no
Follows safety and fire rules Practical demonstration | (G)YES
0O nE

Day of evaluation: 2\ il’ Z2ellb
Hete & sl ) QPP U_
ELMORE GROUP LTD.

Firm/Institution: ~(1%& “o-moe GEoV Y ESSMORE HOUSE!
KYLEMORE BUSINESS PARK,
KYLEMORE WAY,
Signature: O@;b (M{ DUBLIN 10.
Stamp:

8%




- ..;:i_ =
- =
ecveT

European Crec: systom for
Voestoral Egucaton & Traireng

| OBCHODNI AKADEMIE

- A STREDNI ODBORNA Prispévkova organizace “
- & = oravskoslezského kraje

E SKOLA LOGISTICKA & =
" OPAVA w

BEWERTUNGSFRAGEBOGEN - ECVET

Name:

Geburtsdatum:

Bezeichnung der Lerneinheit:
Fachrichtung:
Qualifukation/Berufsbezeichnung:

Fachrichtungsbezeichnung

Kristyna Heczkova

20. 10. 1996

Administrative Tatigkeit 1
Handelsakademie, Wirtschaftslyzeum
Assistent/in — Work in the administrative

Im NQS ist die Qualifikation fiir die Schulfachbereiche (6341M02 Handelsakademie, 7842M02 Wirtschaftslyzeum) noch

nicht definiert

Qualifikationsniveau: 4

Berufstitigkeiten: Lernergebniss?e: . . . Priifverfahren Gepriift
i s o e AT sy Vo | B U
g:ﬁ]r 33221}11 ;n};t) gl!gf:b;:ﬁc{g::metprasentatlonen bearbeiten, kann die Profkische Vorfilning % ilq j}g .
e e e B e Betites enbnaen |t ortuns | I8

Leistet administrative Tatigkeit iﬁ?;i1&??&%@5%2?232% sntgegennehmen HiC andic zhscindise Praktische Vorfithrung % JN%IN
Igztr;ri:egzszgtii?esirtl:;izen erstellen und an die gewiinschte Abteilung im Praktische Vorfihrung % JN ﬁﬁ N
?f]i}ﬁslﬁz I1\1:;(:21l rc:,rledigt selbststindig Korrespondenz und fertigt Praktische Viorfiihrung % JNAI;E N
e P e Pk vortis| S
Informarionen selbtstindig us und aroeiet e oen | Prakische Vortutrung | B A
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OBCHODNIi AKADEMIE u
- A STREDNI ODBORNA Prispévkova organizace

Besorgt einen Arbeitsteilbereich, der mit der Verwaltungstititigkeit

(elementare Dokumente, Antrige auf Genehmigung einer Dienstreise ... | Praktische Vorfiihrung % IJ\TAI‘BIN
) zusammenhingt
Kann die mit der Erfiillung der aufgetragenen Aufgaben verbundenen Praktische Vorfiihrung | T JA
Probleme 1sen und miindliche Priifung | () NEIN
Ly b : : . . | TIA
Aktualisiert Kundendatei Praktische Vorfithrung () NEIN
. . : ; e . dJJA
Kontrolliert Rechnungen respektive Gutschriften und legt sie ab Praktische Vorfiihrung & NEIN
Nimmt unter Anleitung géngige Buchungen vor Praktische Vorfiihrung L) 1A
& 4SS S s | 3 NEIN
Kontrolliert Bankausziige sowie bringt sie mit den richtigen . . o RN
Dokumenten in Verbindung Praktische Vorfihrung | (=] NEIN
Leistet berufliche Tiitigkeit _ ] . O)JA
Ersellt unter Anleitung Mehrwertsteuererkldrung und verbucht sie Praktische Vorfiihrung NEIN
Kontrolliert Warenannahme, fiillt Annahmescheine aus und nimmt o ’ o = JA
Lieferung entgegen Praktische Vorfiihrung ) NEIN
Stellt fiir Bestellvorgénge notwendige Informationen zusammen sowie . 3 JA
fiillt eine entsprechende Angebotsschreiben aus Fraitiche Voriintig =4 NEIN
Bereitet Bestellungen vor, sendet sie ab und verfolgt den Verlaufsplan " - OJA
der Bestellungen Praktische Vorfiihrung & NEIN
Uberwacht Lieferungen sowie kontrolliert und legt ab Dokumente Praktische Vorfiihrung % JN[?EIN
- . . : dJJA
Erfasst computergestiitzt den Warenfluss und iiberwacht Bestand Praktische Vorfiihrung & NEIN
Erstellt Statistik Lieferant d Kund Praktische Vorfiihru g A
rste atistiken zu Lieferanten und Kunden raktische Vor "¢ | 3 NEIN
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Ist imstande, in einer fremden Sprache

| OBCHODNI AKADEMIE 57
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F OPAVA 'ﬁ.’

Gebraucht die Fremdsprache in Wort und Schrift. Praktische Vorfihring =JA
zu kommunizieren Kommuniziert mit internationalen Geschiftspartern der Firma = | (J NEIN
Wendet die Regeln der gesellschaftlichen Kontakte in der ; ; SSRFN
Besitzt Elemente von gesellschaftlichen | Arbeitssituation an (z.B. Begriiflen, Vorstellen, Anrede ) Praktische Vorfiihrung O NEIN
Umgangsformen und Auftreten Intergriert sich in der Kultur der Firmenorganisation und besitzt gute Praktische Vorfiirune | &5 JA
Umgangsformen raktische Vorfiihrung ) NEIN
Arbeitet selbststindig und A : ’ ; ! ST
verantwortungsvoll Erfiillt die auferlegten Aufgaben verantwortungsvoll und termingemdB | Praktische Vorfiihrung O NEIN
Erfuillt die auferlegten Aufgaben in hoher Qualitit Praktische Vorfiihrung % JNAéIN
Achtet auf die Qualitiit seiner Arbeit O A
Arbeitet an der Erstellung von Quality-Reports mit Praktische Vorfiihrung 5 NEIN
Hilt die Grundsiitze der Arbeitsschutz- | . . : ; : , B JA
wiid Brandschutivorschyifioa v Halt sich an die Grundlagen der Arbeits- und Branschutzvorschriften Praktische Vorfiihrung O NEIN

* Nein — wurde im Rahmen des beruflichen Praktikums nicht durchgefiihrt

Bewertung wurde erstellt am : o? 4 = o(‘f - // 6

Unterschrift:

§ Astron Buildings S_A,
34 Route d'Ettelbruck
L-9230 Diekirch

I Tel.: +352 80291-1
s*2 Www.astron.biz

(8]
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EVALUATION - ECVET

Name: Roman Jancik
Date of birthday: 27.1.1998
Field of education: Information technology worker
Field of study: Information technology
Qualification/profession: Information technology worker
Education field name: In NSK not even subjects (6341M02 Bussines Academy, 1820M01 Information Technology) qualification defined.
Level of qualification: 4
Activities ! Learning outcomes: Verification method Check
‘ | Can dismantle and re-assamble ICT hardware Practical demonstration % LES’
Can perform hardware upgrades Fractical aemunsiisiion % \]G;S
Can identify and eliminate harware malfunctions FEaaHCaE S o SO g/:fg
Can read IT documentation and manuals in English Practical demonstration gLEOS
Can install and administer operating system Practical demenstration %/LES
Can install and configure application software Eractical demonstration gﬁf
Can deploy test software and diagnostic systems Practical demonstration %/;%S
| Can service computers, peripheral devices and connected Practical demonstration [B/YES
communication devices O no
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| Can speak and write in English (spelling)

Practical demonstration

O no

Follows basic business etiquette (e.g. greeting, introducing, Practical demonstration | (9] YES
addressing, ...) ONo
Follows self-presentation rules when at work Practical demonstration [T_ZYES

it Ono
| Keeps deadlines Practical demonstration | (&) YES
| Cno
Tasks are done and handed in at required level/quality Practical demonstration | (] YES

| OnNo
Follows safety and fire rules Practical demonstration %YES
NO

Day of evaluation: Z! _ (O __(b

Name : Q? SC‘/(A.,L’;L &f
Firm/Institution:

Signature;

Stamp:
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Name:

Geburtsdatum:

Bezeichnung der Lerneinheit:
Fachrichtung:
Qualifukation/Berufsbezeichnung:

Fachrichtungsbezeichnung

Gavlasova Simona

12. 10. 1998

Administrative Tatigkeit 1
Handelsakademie, Wirtschaftslyzeum
Assistent/in — Work in the administrative

Im NQS ist die Qualifikation fiir die Schulfachbereiche (6341M02 Handelsakademie, 7842M02 Wirtschaftslyzeum) noch

nicht definiert
Qualifikationsniveau: 4
Zu erwartende Lernergebnisse: Zu bewertrende Aufgaben: Priifverfahren Gepriift
Gibt Daten ins Tabellenkalkulationsprogramm ein; setzt Formelzellen . . @ JA
fir Berechnungen ein Preltischie ¥orfiibrung (J NEIN
Formatiert Daten im Tabellenkalkulationsprogramm Praktische Vorfiihrung % IJ\?EIN
. . : : : £ JA
Formatiert Dokumente im Texteditor Praktische Vorfiihrung O NEIN
Leistet Berufstitigkeit im Kommuniziert im Rahmen der Firma mithilfe der E-Mails; nimmt die Praktische Vorfihrune | &3 JA
Administrativbereich E-Mails entgegen und beantwortet sie sene S | O NEIN &)
Nimmt die eingegangene Post entgegen, sendet die Post ab Praktische Vorfithrung % ‘II\IA%IN
Bedient den Aktenvernichter, das Kopiergerit — kopiert und skanniert : : &) JA
Dokumente Praktische Vorfiihrung C) NEIN
Identiefiziert fehlende Informationen in der inneren Dokumentation der . ; 0O JA
Firma Praktische Vorfiithrung ) NEIN C*)
Kiimmert sich um die nétige Menge von Biiromaterial Praktische Vorfiihrung % ?ElN
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Ist imstande, in einer fremden
Sprache zu kommunizieren

Arbeitet selbststiindig und
verantwortungsvoll

Hilt die Grundsitze der
Arbeitsschutz- und
Brandschutzvorschriften ein

OPAVA ".".

Kommuniziert mit Firmenmitarbeitern im Einklang mit der . fihrune | 3 JA
gesellschaftlichen Etikette Sl ne (X) NEIN @é’)
. . ; Praktische Vorfiihrung | (] JA
Nimmt den Telefonanruf an, macht einfache Notizen zum Telefonat und miindliche Priifung NEIN (i )
Arbeitet an der Presentierung der Firma mit Praktische Vorfiihrung I{I%IN
Erfillt die aufgegebenen Aufgaben im gesetzten Termin Praktische Vorfiihrung JNAIKEII\T
. . o : ; . 3 1A
Kennt die Sicherheitsvorschriften in der Firma Praktische Vorfiihrung O NEIN
. - . . &3 ja
Kennt den Evakuationsplan, die Notausginge Praktische Vorfiihrung O NEN

Bewertung wurde erstellt am : /(j C.5 « DA

Unterschrift: r} /( [L‘/C_j X

Name der Organistaion: Schulzentrum HTL HAK Ungargasse

S8
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BEWERTUNGSFRAGEBOGEN — ECVET

Name:
Geburtsdatum:

Bezeichnung der Lerneinheit:

Fachrichtung:

Qualifukation/Berufsbezeichnung:

Fachrichtungsbezeichnung

Kristyna Steuerova

15. 12. 1997

Administrative Tatigkeit 1
Handelsakademie, Wirtschaftslyzeum
Assistent/in — Work in the administrative

Im NQS ist die Qualifikation fiir die Schulfachbereiche (6341M02 Handelsakademie, 7842M02 Wirtschaftslyzeum) noch

nicht definiert

Qualifikationsniveau: 4

Berufstiitigkeiten: Lernergebnisse: Priifverfahren Gepriift
Kann Daten mit Hilfe von Texteditor, Tabellenkalkulationsprogramm L . X JA
bearbeiten und sie zur Losung realer Situationen einsetzen Praktische Vorfuhrung () NEIN

Leistet administrative Tatickeit Kann Daten mit Hilfe von Internetprisentationen bearbeiten, kann die ) ) X JA

= elektronische Post gebrauchen Praktische Vorfilhrung () NEIN
Bearbeitet und erledigt selbststandig Korrespondenz und fertigt . . X JA
Schrifistiicke an Praktische Vorfithrung ) NEIN
Geht mit der Dokumentation nach den Archivierungs- und o : R JA
Aktenvernichtungsvorschriften zweckmafBig um SR () NEIN
Beschiftigt sich mit Wirtschaftsinformationsquellen, sucht die nétigen w : JA
Informationen selbststédndig aus und arbeitet mit ihnen Slitens Waigting (JNEIN
. 5 SR Besorgt einen Arbeitsteilbereich, der mit der Verwaltungstititigkeit

e (elementare Dokumente, Antrage auf Genehmigung einer Dienstreise | Praktische Vorfiihrung % iI%IN
... ) zusammenhangt
Kann die mit der Erfiillung der aufgetragenen Aufgaben verbundenen | Praktische Vorfiihrung JA
Probleme 15sen und miindliche Priifung | (] NEIN
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Erledigt unter Aufsicht die Buchhaltungsarbeiten, die den

Lohnbuchhaltungbereich betreffen, nach der Anlernung beniitzt die Praktische Vorfiihrung 8 iI\T/EI'N
Buchhaltungssoftware
= 1mstande', o feenden Sprachie Gebraucht die Fremdsprache in Wort und Schrift (Rechtschreibung) Praktische Vorfiihrung ) JA
zu kommunizieren () NEIN
Besitzt Elemente von gesellschaftlichen | Wendet elementare Regeln der gesellschaftlichen Kontakte im Prakifischs Vorthnins X JA
Umganngsformen und Auftreten Arbeitsmilieu an (z.B. Begriifien, Vorstellen, Anrede. ...) ® | OJNEIN
Hélt die Grundsitze der Selbstprisentation im Rahmen der Firma ein Praktische Vorfihrung XNIJA
() NEIN
Arbeitet selbststandig und o e I " . XJA
verantwortungsvoll Erfiillt die auferlegten Aufgaben verantwortungsvoll und termingeméB | Praktische Vorfiihrung CJNEIN
Achtet auf die Qualitiit seiner Arbeit Erfullt und gibt die auferlegten Aufgaben in entsprechender Qualitit ab | Praktische Vorfiihrung % IJ\IFI&EIN
Hilt die Grundsitze der Arbeitsschutz- | Hat keine Probleme mit der Einhaltung der Arbeits- und Praktivohe Varthruns XRJA
und Brandschutzvorschriften ein Brandschutzvorschriften = | O NEIN

* Nein — wurde im Rahmen des beruflichen Praktikums nicht durchgefiihrt
Bewertung wurde erstelltam : 3. kovz 2o«

Heg. Dreler wecelk : Qh‘u(_-'/o;(
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Eurapean Credit system lor
Vocational Education & Tralning

Learning Agreement

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola logisticka

Hany Kvapilove 20, Opava 747 01

Name of organisation
Address "
: 7 Téiephone/fax +420 553 759 160
- E;n1ail _o_fr_lce@oa-opava.cz
Website | www.oa-opava.cz

Contact person

Telephone/fax

Ing. Petr Kyjovsky

+420 553 759 183

E-mail

kyjovsky@oa-opava.cz

Contact details of the host orga

nisation

Name of organisation

Address

Techmatic Recycling Services Limited

Unit 12;!\/878taney Close, Dublin Industrial Estate, Glasnevin
Telephoneffax | +353 1 8&% E;égtl | | -
E-mail | joe@techmatic.ie - 7 -
- | We-:b:;it-e_. h_ttp:lltech-malic.com/ -
N Contaci p_er;so_ﬁ_- _Peter Schulz -
- "_Tutor!ment; Peter Schulz . - -
Telephone;/f;x +é5_3-1_803 8894
- 7é-mail él;t_é;@techmatic.ie _
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Contact details of the leamer

Name | Roman Jancik
Address | Namésti republiky 6, Opava, 74601
Telephone/fax | +420774649787
E-mail | romanjancik01@gmail.com
Date of birth | 27/01/1998
[X] Male
Please tick

L] Female

Contact details of parents or legal guardian of the learner, if applicable

Name

Address

Telephone

E-mail

If an intermediary organisation is involved, please provide contact details

Telephone/fax

E-mail

Name of organisation | Swan Training Institute
© Addross | 9111 Grfion S, Dublin2
Telephone/fax | 353-1-6775252 -
E-mail | interms@selt.ie -
C Websie | wwsete '
Contact persornﬁ isrérbeli Morli;ai -

+353-1-6775252

+353-1-6775254
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2. Duration of the learning period abroad

Start date of the training
abroad

End date of the training
abroad

Length of time abroad

03/10/2016

21/10/2016
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3. The qualification being taken by the learner - including information on the
learner’s progress (knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualification
being taken by the learner
(please also provide the
title in the language of the
partnership, if appropriate)

EQF level (if appropriate) | 4

NQF level (if appropriate) | Not yet defined.

Information on the
learner's progress in
relation to the learning
pathway (Information to | Roman is a student of the 3rd year. The total time of learning IT technology is 4
indicate acquired | years.
knowledge, skills,
competence could he
included in an annex )

(] Europass Certificate Supplement
] Europass CV
Europass Mobility

Enclosures in annex - [ Europass Language Passport

please tick as appropriate
(] European Skills Passport

1 (Unit[s] of) learning outcomes already acquired by the learner

(] Other; please specify
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4, Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Title of unit(s)/groups of
learning outcomes/parts of
units to be acquired

IT technician

Number of ECVET points
to be acquired while
abroad

not relevant

Learning outcomes to be
achieved

see attachment

Description of the learning
activities (e.g. information
on location(s) of learning,
tasks to be completed
and/or courses to be
altended)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

simple IT task, software and hardware operations

Description of unit(s)/groups of learning outcomes which are the focus of the
mobility

[ Description of the learning activities

(] Individual's development plan when abroad

(] Other;
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5. Assessment and documentation

Person(s) responsible for | Name: Anatoli Butrym

assessing the learner's
performance

Organisation, role: teacher, co-ordinator

Date of assessment: 20/10/2016

Method: fill in a questionnaire

How and when will the | Learning outcomes are obtained by the hosting organization at the end of the
assessment be recorded? | practice into Europass.

Assessment of learning
outcomes

[ Detailed information about the assessment procedure (e.g. methods, criteria,
assessment grid)

, ] Template for documenting the acquired learning outcomes (such as the
Please include | (earer's transcript of record or Europass Mobility)

(] Individual's development plan when abroad

Other: fill in a questionnaire
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6. Validation and recognition

Person (s) responsible for Name: Anatoli Butrym

validating the learning
outcomes achieved abroad

Organisation, role: teacher, co-ordinator

How will the validation | Due to the evaluation questionnaire at the workplace and a meeting with the
process be carried out? | mentor and the student

Date: 20/10/2016

Recording of validated ~ — .
achievements | Method: The results are entered into the school system of OA a SOSL Opava and

into Europass

Person(s) responsible for | Name: Anatoli Butrym
recognising the learning e = =
outcomes achieved abroad | Organisation, role: teacher, co-ordinator

HoHIll G cigiton be by directives of OA a SOSL Opava
conducted?
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7. Signatures

Home organisation/country Host organisation/country Learner
OA a SOSL Opava lecumatic Tfnﬁ?;ggng SLIces OA a SOSL Opava
Name, role Name, role Name
Ing. Petr Kyjovsky Peter Schulz ;
. Roman Jancik
director owner
Place, date Place, date Place, date
ZE . D 2odz ¢ 8 eoV
Opava 7 Dublin ~ < )
Obchodni akademie a Swadni P
odboma skola Juisticka Opuva, —\_~ W
3 hizace 4D

4/4

A0, 2974

If applicable: Parent or legal guardian

If applicable: Intermediary organisation

Swan training institute

Name, role Name, role
Isabel Molina, Intership co-ordinator
Place, date Place, date

RS T
1 Gmfﬂfn Streey
91/; plin 2 I"E[ﬂm;

q%.tran
— TyaiRRl fmstitute
TwwwsHIEY OO z

— nglish [m!‘a}n'ur.g y

n  Sefool e
R 555 . 67752 'bgLA
oy 353'].-67759’

<
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1.6 ECVET Learning Agreement — 2015

Wiy

.j

3 Learning Agreement
ECVET

Eutepean Credd system for
Vocatonal Education & Tralning

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Name of organisation | Obchodni akademie a SOSL, Opava, p.o.
Address | Hany Kvapilové 20, 746 01 Opava
Telephone/fax | +420 553 759 160
E-mail | office@oa-opava.cz
Website | www.oa-opava.cz
Contact person | Petr Kyjovsky
Telephone/fax | +420 725 117 796
E-mail | kyjovsky@oa-opava.cz

Contact details of the host organisation

Name of organisation | Das IBC-: International Business College Hetzendorf

Address | Hetzendorfer Strafte 66-68, 1120 Wien-Hetzendorf, Osterreich

Telephone/fax | (+43 1) 804 3579/ (+43 1) 804 3579 /34

! E-mail | office@ibc.ac.at
Website | http://www.ibc.ac.at
Contact person | Dieter Vicek
Tutor/mentor | Mentor
Telephone/fax | (+43 1) 804 3579
E-mail | dwlcek@ibc.ac.at
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Contact details of the learner

Name | Kristyna Steuerova

Address | Komenského 116, 747 32 Chleghi¢ov

Telephone/fax | +420 722 216 470

E-mail | kristyna.steuerova@seznam.cz

Date of birth | 15. 12. 1997

[J Male

X Female

Please tick

Contact details of parents or legal guardian of the learner, if applicable

Name

Address

Telephone

E-mail

If an intermediary organisation is involved, please provide contact details

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person

Telephone/fax

E-mail
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2. Duration of the learning period abroad

Start date of the training 15. 02. 2016
abroad T

End date of the training |
abioad 4.3.2016

Length of time abroad | 3 weeks
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3. The qualification being taken by the learner - including information on the

learner’s progress (knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualification
being taken by the learner
(please also provide the
title in the language of the
partnership, if appropriate)

EQF level (if appropriate)

4

NQF level (if appropriate)

In NSQ level ist bis jetzt fiir die Fachrichtung Handelsakademie und
Wirtschaftslyzeum nicht definiert

Information on the
learner's progress in
relation to the learning
pathway (Information to
indicate acquired
knowledge, skills,
competence could be
included in an annex )

Kristyna ist Schiilerin im 4. Schuljahr, der gesamte Lernzeitraum der
Fachrichtung Handelsakademie und Wirtschaftslyzeum betrégt 4 Jahre.

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

[J Europass Certificate Supplement

[ Europass CV

x Europass Mobility

[ Europass Language Passport

[ European Skills Passport

[(J (Unit[s] of) leaming outcomes already acquired by the learner
] Other:
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4. Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Title of unit(s)/groups of
learning outcomes/parts of
units to be acquired

Verwaltungsassistent

Number of ECVET points
to be acquired while
abroad

Nicht relevant

Learning outcomes to be
achieved

Siehe Anlage

Description of the learning
activities (e.g. information
on location(s) of learning,
tasks to be completed
and/or courses to be
attended)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

x Description of unit(s)/groups of learning outcomes which are the focus of the
mobility

[ Description of the learning activities

[ Individual's development plan when abroad

(] Other:
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5. Assessment and documentation

Person(s) responsible for
assessing the learner's
performance

Name: Dieter Wicek

Organisation, role: Schulleiter

Assessment of learning
outcomes

Date of assessment: 4. 3. 2016

Method: Bewertungsfragebogen

How and when will the
assessment be recorded?

Die erreichten Lernergebnisse werden von der aufnehmenden Organisation
nach Praktikumsabschluss in den Europass Mobility eingetragen. Die
Praktikantin erhait auch ein Zertifikat von der aufnehmenden Firma

Please include

O Detailed information about the assessment procedure (e.g. methods, criteria,
assessment grid)

0O Template for documenting the acquired learning outcomes (such as the
learner’s transcript of record or Europass Mobility)

O Individual's development plan when abroad

x Other: Bewertungsfragebogen
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6. Validation and recognition

Person (s) responsible for
validating the learning
outcomes achieved
abroad

Name: Anatolij Butrym

Organisation, role: Projektkoordinator

How will the validation
process be carried out?

Auf Grund der Evaluation der Fragebogen am Arbeitsplatz und der
Besprechung mit dem Betreuer und der Lernerin

Recording of validated
achievements

Date: 10. 3. 2016

Method: die Ergebnisse werden in das Schulverwaltungsystem der HAK Opava
und in den Europass eingetragen

Person(s) responsible for
recognising the leaming
outcomes achieved
abroad

Name: Anatolij Butrym

Organisation, role: Projektkoordinator

How will the recognition be
conducted?

Laut den Richtlinien der HAK Opava
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7. Signatures

Home organisation/country

Host organisation/country

Learner

Obchodni akademie a SOSL,

Das IBC-: International Business

Obchodni akademie a SOSL,

Spasa péc;gusb(;il;echische College Hetzendorf / Osterreich Opava, p.o.
Name, role Name, role Name
Petr Kyjovsky, Schiulleiter Dieter|VIcek, Schulleiter Kristyna Steuerova
7 \\w\n“ \;:L'(__wf“-;'\
Place, date ! /m} Placedaté )/Iw\_ Place, date
4501 19 \ Opava..... .71 2o

If applicable: Intermediary organisation

If applicable: Parent or legal guardian

BHAK & BHAS Wien 10

Name, role

Name, role

Jwv(g ;igitte VU\JI?F;];Z,Br;u

LOddin

Schulleiterin

Place, date

Place, date

I 1 | -
leshandelsakadermie una

handelsschule Wien 10

Wien, Pernerstorferg. 77 © ©
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8. Additional information
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9. Annexes

10



European Credit system for
Vocational Education & Training

Learning Agreement

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Name of organisation | Obchodni a akademie a SOSL, Opava, p.o.
Address | Hany Kvapilové 20, 746 01 Opava
Telephone/fax | +420 553 759 160
E-mail | office@oa-opava.cz
Website | www.0a-opava.cz
Contact person | Petr Kyjovsky
Telephone/fax | +420 725 117 796
E-mail | kyjovsky@oa-opava.cz

Contact details of the host organisation

Name of organisation | Lindab Buildings SA
Address | 34, Route d'Ettelbruck, L-9230 Diekirch, Luxembourg
Telephone/fax | +3528029 1-1/+352 80 34 66
E-mail | info@lindabbuildings.com
Website | hitp://www.astron.biz/
Contact person | Maurelli Marcello
Tutor/mentor | Mentor
Telephone/fax | +352 8029 1 - 2520/ +352 80 34 66
E-mail | m.maurelli@astron.biz
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Contact details of the learner

Name | Kristyna Heczkova
Address | Litultovice 129, 747 55 Litultovice
Telephone/fax | +420 734 708 355
E-mail | heczkoval29@agmail.com
Date of birth | 20. 10. 1996
] Male
Please tick

X Female

Contact details of parents or legal guardian of the learner, if applicable

Name

Address

Telephone

E-mail

If an intermediary organisation is involved, please provide contact details

Name of organisation | Lycée Technique d'Ettelbruck (LTEtt)
Address | 71, avenue Salentiny, L — 9080, Luxembourg
Telephone/ffax | +352 8192 01-1/+352 81 91 01
E-mail | secretariat@ltett.lu
Website | www.liett.lu
Contact person | Lucien Klein
Telephone/ffax | +352 8192 01-1/+352 81 91 01

E-mail

directeur@ltett.lu; lucien.klein@Itett.lu
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2. Duration of the learning period abroad

Start date of the training 15. 02. 2016
abroad

End date of the training 4.3.2016
abroad

Length of time abroad | 3 weeks

3. The qualification being taken by the learner - including information on the
learner’s progress (knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualification
being taken by the learner
(please also provide the
title in the language of the
partnership, if appropriate)

EQF level (if appropriate) | 4

In NSQ level ist bis jetzt fiir die Fachrichtung Handelsakademie und

WKL i apdrp e Wirtschaftslyzeum nicht definiert

Information on the
learner’s progress in
relation to the learning
pathway (Information to | Kristyna ist Schiilerin im 4. Schuljahr, der gesamte Lernzeitraum der
indicate acquired | Fachrichtung Handelsakademie und Wirtschaftslyzeum betrégt 4 Jahre.
knowledge, skills,
competence could be
included in an annex )

1 Europass Certificate Supplement
1 Europass CV

X Europass Mobility

Enclosures in annex -

please tick as appropriate [] Europass Language Passport

[ European Skills Passport
L] (Unit[s] of) learning outcomes already acquired by the leamner
] Other:
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4. Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Title of unit(s)/groups of

learning outcomes/parts of | Verwaltungsassistent
units to be acquired
Number of ECVET points to Nichi relevanit
be acquired while abroad
Learning outcomes to be Siehe Anlage

achieved

Description of the learning
activities (e.g. information
on location(s) of learning,
tasks to be completed
and/or courses to be
attended)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

x Description of unit(s)/groups of learning outcomes which are the focus of the
mobility

[] Description of the learning activities
[ Individual's development plan when abroad

(1 Other: please specify
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5. Assessment and documentation

Person(s) responsible for
assessing the learner’s
performance

Name: Lucien Klein

Organisation, role: Schulleiter

Assessment of learning
outcomes

Date of assessment: 4. 3. 2016

Method: Bewertungsfragebogen

How and when will the
assessment be recorded?

Die erreichten Lernergebnisse werden von der aufnehmenden Organisation nach
Praktikumsabschluss in den Europass Mobility eingetragen. Die Praktikantin
erhalt auch ein Zertifikat von der aufnehmenden Firma

Please include

(] Detailed information about the assessment procedure (e.g. methods, criteria,
assessment grid)

(] Template for documenting the acquired learning outcomes (such as the
learner’s transcript of record or Europass Mobility)

[ Individual's development plan when abroad

x Other: Bewertungsfragebogen

6. Validation and recognition

Person (s) responsible for
validating the learning
outcomes achieved abroad

Name: Anatolij Butrym

Organisation, role: Projektkoordinator

How will the validation
process be carried out?

Auf Grund der Evaluation der Fragebogen am Arbeitsplatz und der Besprechung
mit dem Betreuer und der Lemerin

Recording of validated
achievements

Date: 10. 3. 2016

Method: die Ergebnisse werden in das Schulverwaltungsystem der HAK Opava
und in den Europass eingetragen

Person(s) responsible for
recognising the learning
outcomes achieved abroad

Name: Anatolij Butrym

Organisation, role: Projektkoordinator

How will the recognition be
conducted?

Laut den Richtlinien der HAK Opava
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7. Signatures

Home organisation/country Host organisation/country Learner
Obchodni a akademie a SOSL, ; o Obchodni a akademie a SOSL,
Opava, p.o./Tschechische Republik tiridel Buliding S/ el Opava, p.o.
Name, role Name, role Name
s s -'./ Marcello Maurelli, e ;
Petr Kyjovsky, Schlunm/ Human Resources Director Hshya et o
S L
Place, date Place, date Place, date
opava 220 E7 | @ 04 MARS 2016
..................... _ Aitioi Bilidligs S.A.
34 Route d'Ettelbruck
A [N L9230 Diskirch
ASTRON BRIV E
AR eeoeTEd Viww.astron, biz
If applicable: Intermediary organisation If applicable: Parent or legal guardian

Lycée Technique d'Ettelbruck (LTELt)

Name, role Name, role

Lucien Klein, Schulleiter

[\

Place, date ) Place, date

—

8. Additional information

9. Annexes
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Memorandum of Understanding

; -
Eurepaan Credit system lor
Vocational Education & Training

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

2015-1-CZ01-KA1-102-013578

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understandingl(MoU) forms the framework for cooperation between the

competent institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose
of transferring credit.

Are other objectives M No

agreed on? Please tick as :
appropr}ate O YG‘S = lhese are: [nsen inormalor

! For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's
Guide: ‘Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the ECVET Users’ Guide - Revised
version — including key points for quality assurance’ — available at: hitp.//www.ecvet-
projects.eu/Documents/ECVET Mobility Web.pdf
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2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Country | Tschechische Republik
Name of organisation | Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, p.o.
Address | Hany Kvapilove 20, 746 01 Opava
Telephone/fax | +420 553 759 160
E-mail | office@oa-opava.cz
Website | www.oa-opava.cz
Name: Petr Kyjovsky
Contact person
Position: Schulleiter
Telephoneffax | +420 725 117 796
E-mail | kyjovsky@oa-opava.cz
Organisation 2
Country | Osterreich
Name of organisation | BHAK und BHAS 10 Wien
Address | Pernerstorfergasse 77
Telephone/fax | +431602 519 10
E-mail | direktion@bhakwien10.at
Website | www.bhakwien10.at
Name : Brigitte Wipp-Braun
Contact person
Position: Schulleiterin
Telephone/fax | +431602 519 10
E-mail | direktion@bhakwien10.at
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3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if
appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based
organisations, chambers, regional or national authorities) a list of organisations (VET providers,
companies, etc.) who are able to operate in the framework of the MoU can be added. This list can
consist of their names or it can refer to the type of VET providers. The list can be included as an annex.

keine




110 ECVET Memorandum cf Understanding- 2015

4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

Country

Tschechische Republik

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)

In NSQ ist bis jetzt fiir die Fachrichtung HA und WL nicht definiert

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Verwaltungsassistent

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

x Europass mobility
x The learning outcomes associated with the qualification
x Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility

(1 Other: please specify

Qualification 2

Country

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

(] Europass Certificate Supplement
O The learning outcomes associated with the qualification
X Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility

(3 Other:
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5. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for
assessment, documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding

This Memorandum of Understanding is valid until: 31.05.2017

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: Im September 2017 wird die Arbeit der
Partnerschaft evaluiert und tiberpriift.
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8. Signatures

Organisation / country

Organisation / country

Obchodni akademie a SOSL, Opava, p.o.

Ceska republika

BHAK und BHAS Wien 10

Osterreich

Name, role

Name, role

Petr Kyjovsky, Schlulleiter

Brigitte Wipp-Braun, Schlulleiterin

Place, date

Place, date

- . '
loshandelsalademie und | o <
eshandelsschule Wien 10

1 100 Wien, Pernerstorferg. 77 ©
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9. Additional information
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10. Annexes




ERASMUS + VET MosiLITY QUALITY COMMITMENT
QUALITATSVEREINBARUNG IN MOBILITATSPROJEKTEN DER BERUFSBILDUNG

Obligations of the Sending Organization / Die entsendende Einrichtung wird

e Choose the appropriate target countries and host country partners, project durations and placement

content to achieve the desired learning objectives.
Das Zielland, die Dauer und den Inhalt des Aufenthaltes sowie die geeignete aufnehmende Einrichtung festlegen.

o  Select the participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly defined and

transparent selection criteria.
Die Lernenden oder das Bildungspersonal auf der Grundlage klar definierter und transparenter Kriterien auswéhlen.

e Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and

competences to be developed.
Die angestrebten Lernergebnisse beschreiben in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen, die erreicht

werden sollen,

e [fyou send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility, special
arrangements for those individuals must be made (eg those with special learning needs or those with
physical disabilities).

Geeignete MaRnahmen ergreifen, um Teilnehmenden mit besonderen Bedarfen oder Personen mit Behinderungen die
MobilitdtsmaRnahme zu ermdglichen.

e  Prepare participants in collaboration with partner organisations for the practical, professional and cultural
life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs.
Die Teilnehmenden in Zusammenarbeit mit den Partnereinrichtungen auf das Alltags- und Berufsleben des Gastlandes
vorbereiten, insbesondere durch eine auf ihre beruflichen Bedarfe abgestimmte sprachliche Varbereitung.

e Manage the practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel,
accommodation, necessary insurances, safety and protection, visa applications, social security, mentoring

and support, preparatory visits on-site etc.

Praktische Vorkehrungen fiir den Auslandsaufenthalt treffen, zum Beispiel hinsichtlich Reise, Unterkunft,
Versicherungsschutz, Visum/Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis, Unterstiitzung wihrend des Aufenthalts oder durch
vorbereitende Besuche. -

e  Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host organisation to

make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.
Eine Lernvereinbarung mit den Teilnehmenden und dem aufnehmenden Partner abschlieBen, so dass die angestrebten

Lernergebnisse fiir alle Parteien nachvollziehbar sind.

e Establish assessment procedures together with the host organization to ensure the validation and

recognition of the knowledge, skills and competences acquired.
Mit der aufnehmenden Einrichtung festlegen, wie erworbene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen festgestellt
und bescheinigt werden.

e Establish Memoranda of Understanding between the competent bodies if you use ECVET for the mobility.
Bei Durchfiihrung des Aufenthaltes nach ECVET-Standard mit den beteiligten Einrichtungen das Dokument
Memorandum of Unterstanding (Partnerschaftsvereinbarung) abschlieRen.

e Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the mobility and

make these clear to participant and the host organization.
Mit Teilnehmenden und Partnern absprechen, wie die Kommunikation widhrend des Aufenthaltes erfolgt.

e  Establish a system of monitoring the mobility project during its duration.
Gewdhrleisten, dass ein Monitoring wihrend des Lernaufenthaltes stattfindet.

o When necessary for special learning needs or physical disabilities, use accompanying persons during the
stay in the host country, taking care of practical arrangements.
Wenn erforderlich, Begleitpersonen fiir Teilnehmende mit besonderem padagogischem Bedarf oder fiir Teilnehmende
mit Behinderungen einsetzen, die die praktischen Abldufe wahrend des Aufenthaltes unterstiitzen.



Arrange and document together with the host organization, the assessment of the learning outcomes,
picking up on the informal and non-formal learning where possible. Recognize learning outcomes which
were not originally planned but still achieved during the mobility.

Zusammen mit der aufnehmenden Einrichtung festlegen, wie Lernergebnisse festgestellt und dokumentiert werden -
auch solche, die durch informelles oder nonformales Lernen erworben werden sowie ungeplante, aber erzielte
Lernergebnisse.

Evaluate with each participant their personal and professional development following the period abroad.
Mit jeder/m Teilnehmenden die persénliche und berufliche Entwicklung durch den Auslandsaufenthalt auswerten.

Recognise the accrued learning outcomes through ECVET, Europass or other certificates.
Die aus dem Aufenthalt erwachsenen Lernergebnisse durch Kreditpunktevergabe (sofern méglich), den Europass
Mobilitdt oder andere Zertifikate bescheinigen.

Disseminate the results of the mobility projects as widely as possible.
Ergebnisse der Mobilitdtsprojekte mdglichst wirksam verbreiten.

Self-evaluate the mobility as a whole to see whether it has obtained its objectives and desired results.
Einschitzen, ob die Ziele und angestrebten Ergebnisse der Mobilitdt/des Aufenthaltes insgesamt erreicht wurden.

Obligations of the Sending and Host Organization
Die entsendende und die aufnehmende Einrichtung werden gemeinsam

Negotiate a tailor-made training programme for each participant (if possible during the preparatory visits).
Ein auf einzelne Teilnehmende zugeschnittenes Lernprogramm abstimmen (gegebenenfalls wihrend eines
vorbereitenden Besuchs).

Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and

competences to be developed.
Die angestrebten Lernergebnisse in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen beschreiben, die erreicht

werden sollen.

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher to make the intended learning
outcomes transparent for all parties involved.

Eine Lernvereinbarung mit den Teilnehmenden abschlieRen, so dass die angestrebten Lernergebnisse fir alle Parteien
nachvollziehbar sind.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the mobility and

make these clear to participant.
Mit Teilnehmenden absprechen, wie die Kemmunikation wahrend des Aufenthaltes erfolgt.

Agree monitoring and mentoring arrangements.
Aktivitdten zur Begleitung und Betreuung vereinbaren.

Evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate action if required.
Den Verlauf des Lernaufenthaltes evaluieren und erforderliche Anpassungen vornehmen.

Arrange and document the assessment of the learning outcomes, picking up on the informal and non-
formal learning where possible. Recognize learning outcomes which were not originally planned but still
achieved during the mobility.

Festlegen, wie Lernergebnisse festgestellt und dokumentiert werden - auch solche, die durch informelles oder
nonformales Lernen erworben werden sowie ungeplante, aber erzielte Lernergebnisse.




| Obligations of the Host Organization / Die aufnehmende Einrichtung wird

Foster understanding of the culture and mentality of the host country.
Das Verstandnis fiir die Mentalitat und die Kultur des Gastlandes fordern.

Assign to participants tasks and responsibilities to match their knowledge, skills and competences and
training objectives as set out in the Learning Agreement and ensure that appropriate equipment and

support is available.
FUr geeignete Ausstattung und Material sorgen sowie den Teilnehmenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten
Ubertragen, die ihren Kenntnissen, Fahigkeiten, Kompetenzen sowie den Praktikumszielen entsprechen.

Identify a tutor or mentor to monitor the participant's training progress.
Eine Person benennen, die den Verlauf des Lernaufenthaltes begleitet.

Provide practical support if required including a clear contact point for trainees that face difficulties.
Die erforderliche praktische Unterstiitzung geben und einen Ansprechpartner fur schwierige Situationen benennen.

Check the appropriate insurance cover for each participant.
Hinreichenden Versicherungsschutz der/des Teilnehmenden Utberpriifen.

Obligations of the Participant / Der bzw. die Teilnehmende wird

Establish the Learning Agreement with the sending organization and the host organisation to make the

intended learning outcomes transparent for all parties involved.
Eine Lernvereinbarung mit der entsendenden Einrichtung und der aufnehmenden Einrichtung abschlieRen, so dass die
angestrebten Lernergebnisse fir alle Parteien nachvollziehbar sind.

Comply with all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her best to make the

p!acement a success.
lhr/Sein Bestes fiir den Erfolg des Lernaufenthaltes tun und die Vereinbarungen, die getroffen wurden, einhalten.

Abide by the rules and regulations of the host organization, its normal working hours, code of conduct and

rules of confidentiality.
Die Regeln und Vorschriften der aufnehmenden Einrichtung, ihre iiblichen Arbeitszeiten sowie die Verhalts- und

Vertraulichkeitsregeln einhalten.

Communicate with the sending organization and host organization about any problems or changes

regarding the training placement.
Etwaige Probleme oder Anderungen in Bezug auf den Lernaufenthalt mit der entsendenden und mit der

aufnehmenden Einrichtung besprechen.

Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation in respect of

costs, at the end of the training placement.
Nach Abschluss des Lernaufenthaltes einen Bericht in der vorgegebenen Form zusammen mit den
Abrechnungsunterlagen einreichen.



[Obligations of the Intermediary Organization / Die vermittelnde Einrichtung wird

.

e Select suitable host organizations and ensure that they are able to achieve the placement objectives.
Geeignete aufnehmende Einrichtungen aussuchen und sicherstellen, dass die Praktikumsziele dort erreicht werden

kénnen.

e  Provide contact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place prior to

participants' departure from their home country.

Kontaktdaten der beteiligten Parteien kommunizieren und sicherstellen, dass alle nétigen Vorkehrungen vor der

Abreise des Teilnehmenden aus dem Entsendeland getroffen sind.

1. Signatures

Organisation / country

Organisation / country

Obchodni akademie a SOSL, Opava, p.o.

Ceska republika

BHAK und BHAS Wien 10

Osterreich

Name, role

Name, role

Petr Kyjovsky, Schlulleiter

Brigitte Wipp-Braun, Schlulleiterin

Place, date

Place, date
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Vien, Pernerslorlerg. 77
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g
-';_ Memorandum of Understanding

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

2015-1-CZ01-KA1-102-013578

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understandingl(MoU) forms the framework for cooperation between the

competent institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose
of transferring credit.

Are other objectives M No

agreed on? Please tick as _
appropriate | L Yes —these are: jnsefti

' For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User’s
Guide: ‘Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the ECVET Users’ Guide - Revised
version — including key points for quality assurance’ — available at: hitp://www.ecvet-
projects.eu/Documents/ECVET Mobility Web.pdf
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2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Country

Tschechische Republik

Name of organisation

Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, p.o.(OAaSOSL)

Address | Hany Kvapilove 20, 746 01 Opava
Telephoneffax | +420 553 759 160
E-mail | office@oa-opava.cz
Website | www.oa-opava.cz
Name: Petr Kyjovsky
Contact person
Position: Schulleiter
Telephone/fax | +420725 117 796
E-mail | kyjovsky@oa-opava.cz
Organisation 2
Country | Luxembourg

Name of organisation

Lycée Technique d'Ettelbruck (LTEtt)

Address | 71, avenue Salentiny, L — 9080, Luxembourg
Telephone/fax | +352 8192 01-1/+352 81 91 01
E-mail | secretariat@]liett.lu
Website | www.ltett.lu
Lucien Klein
Contact person
Position: Schulleiter
Telephone/fax | +352 8192 01-1/+352 81 91 01
E-mail | directeur@ltett.lu; lucien.klein@]ltett.lu
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3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if
appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based
organisations, chambers, regional or national authorities) a list of organisations (VET providers,
companies, etc.) who are able to operate in the framework of the MoU can be added. This list can
consist of their names or it can refer to the type of VET providers. The list can be included as an annex.

keine
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4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

Country

Tschechische Republik

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

4

NQF level (if appropriate)

In NSQ ist bis jetzt fiir die Fachrichtung HA und WL nicht definiert

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

x Europass Certificate Supplement
x The learning outcomes associated with the qualification
x Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility

[] Other:
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5. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for
assessment, documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding

This Memorandum of Understanding is valid until: 31. 05. 2017

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: Im September 2017 wird die Arbeit der
Partnerschaft evaluiert und tiberpriift.




[1.10 ECVET Memorandum of Understanding— 2015

8. Signatures

Organisation / country Organisation / country
OAaSOSL Opava, p.o./ Tschechische Republik Lycée Technique d'Ettelbruck (LTEtt)/ Luxembourg
F e,
Name, role / Name,ﬁole)

Petr Kyjovsky, Schulleiter Lucien Klein,

cci)bchodn{ akademie a Stfedni Place, date Place, date
odbomn4 $kola logisticka, Opaya

Pfispévkova organizace @ ) /

746 01 Opava, Hany Kvapilové 20

Opava, 14. 12. 2015 Ettelbruck,




ErAsSMUS + VET MosiLitTy QuaLiTYy COMMITMENT

QUALITATSVEREINBARUNG IN IVIOBILITATSPROJEKTEN DER BERUFSBILDUNG

| Obligations of the Sending Organization / Die entsendende Einrichtung wird

Choose the appropriate target countries and host country partners, project durations and placement

content to achieve the desired learning objectives.
Das Zielland, die Dauer und den Inhalt des Aufenthaltes sowie die geeignete aufnehmende Einrichtung festlegen.

Select the participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly defined and
transparent selection criteria.
Die Lernenden oder das Bildungspersonal auf der Grundlage klar definierter und transparenter Kriterien auswahlen.

Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and
competences to be developed.

Die angestrebten Lernergebnisse beschreiben in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen, die erreicht
werden sollen.

If you send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility, special
arrangements for those individuals must be made (eg those with special learning needs or those with
physical disabilities).

Geeignete MaBnahmen ergreifen, um Teilnehmenden mit besonderen Bedarfen oder Personen mit Behinderungen die
Mobilitatsmalnahme zu erméglichen.

Prepare participants in collaboration with partner organisations for the practical, professional and cultural
life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs.
Die Teilnehmenden in Zusammenarbeit mit den Partnereinrichtungen auf das Alltags- und Berufsleben des Gastlandes
vorbereiten, inshesondere durch eine auf ihre beruflichen Bedarfe abgestimmte sprachliche Vorbereitung.

Manage the practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel,
accommodation, necessary insurances, safety and protection, visa applications, social security, mentoring
and support, preparatory visits on-site etc.

Praktische Vorkehrungen flr den Auslandsaufenthalt treffen, zum Beispiel hinsichtlich Reise, Unterkunft,
Versicherungsschutz, Visum/Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis, Unterstiitzung wihrend des Aufenthalts oder durch
vorbereitende Besuche,

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host organisation to
make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

Eine Lernvereinbarung mit den Teilnehmenden und dem aufnehmenden Partner abschlieRen, so dass die angestrebten
Lernergebnisse fiir alle Parteien nachvollziehbar sind.

Establish assessment procedures together with the host organization to ensure the validation and
recognition of the knowledge, skills and competences acquired.

Mit der aufnehmenden Einrichtung festlegen, wie erworbene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen festgestellt
und bescheinigt werden.

Establish Memoranda of Understanding between the competent bodies if you use ECVET for the mobility.
Bei Durchfiihrung des Aufenthaltes nach ECVET-Standard mit den beteiligten Einrichtungen das Dokument
Memorandum of Unterstanding (Partnerschaftsvereinbarung) abschlieRen.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the mobility and
make these clear to participant and the host organization.
Mit Teilnehmenden und Partnern absprechen, wie die Kommunikation wahrend des Aufenthaltes erfolgt.

Establish a system of monitoring the mobility project during its duration.
Gewdhrleisten, dass ein Monitoring wahrend des Lernaufenthaltes stattfindet.

When necessary for special learning needs or physical disabilities, use accompanying persons during the
stay in the host country, taking care of practical arrangements.

Wenn erforderlich, Begleitpersonen fiir Teilnehmende mit besonderem padagogischem Bedarf oder fiir Teilnehmende
mit Behinderungen einsetzen, die die praktischen Abldufe wihrend des Aufenthaltes unterstiitzen.




Arrange and document together with the host organization, the assessment of the learning outcomes,
picking up on the informal and non-formal learning where possible. Recognize learning outcomes which
were not originally planned but still achieved during the mobility.

Zusammen mit der aufnehmenden Einrichtung festlegen, wie Lernergebnisse festgestellt und dokumentiert werden -
auch solche, die durch informelles oder nonformales Lernen erworben werden sowie ungeplante, aber erzielte

Lernergebnisse.

Evaluate with each participant their personal and professional development following the period abroad.
Mit jeder/m Teilnehmenden die persénliche und berufliche Entwicklung durch den Auslandsaufenthalt auswerten.

Recognise the accrued learning outcomes through ECVET, Europass or other certificates.
Die aus dem Aufenthalt erwachsenen Lernergebnisse durch Kreditpunktevergabe (sofern maglich), den Europass
Mobilitadt oder andere Zertifikate bescheinigen.

Disseminate the results of the mobility projects as widely as possible.
Ergebnisse der Mobilitatsprojekte moglichst wirksam verbreiten.

Self-evaluate the mobility as a whole to see whether it has obtained its objectives and desired results.
Einschétzen, ob die Ziele und angestrebten Ergebnisse der Mobilitat/des Aufenthaltes insgesamt erreicht wurden.

Obligations of the Sending and Host Organization
Die entsendende und die aufnehmende Einrichtung werden gemeinsam

Negotiate a tailor-made training programme for each participant (if possible during the preparatory visits).
Ein auf einzelne Teilnehmende zugeschnittenes Lernprogramm abstimmen (gegebenenfalls wihrend eines
vorbereitenden Besuchs).

Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and

competences to be developed.
Die angestrebten Lernergebnisse in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen beschreiben, die erreicht
werden sollen.

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher to make the intended learning
outcomes transparent for all parties involved.

Eine Lernvereinbarung mit den Teilnehmenden abschlieRen, so dass die angestrebten Lernergebnisse fiir alle Parteien
nachvollziehbar sind.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the mobility and
make these clear to participant.
Mit Teilnehmenden absprechen, wie die Kommunikation wihrend des Aufenthaltes erfolgt.

Agree monitoring and mentoring arrangements.
Aktivitaten zur Begleitung und Betreuung vereinbaren.

Evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate action if required.
Den Verlauf des Lernaufenthaltes evaluieren und erforderliche Anpassungen vornehmen.

Arrange and document the assessment of the learning outcomes, picking up on the informal and non-
formal learning where possible. Recognize learning outcomes which were not originally planned but still
achieved during the mobility.

Festlegen, wie Lernergehnisse festgestellt und dokumentiert werden - auch solche, die durch informelles oder
nonformales Lernen erworben werden sowie ungeplante, aber erzielte Lernergebnisse.




|£b|igations of the Host Organization / Die aufnehmende Einrichtung wird

Foster understanding of the culture and mentality of the host country.
Das Verstandnis fiir die Mentalitat und die Kultur des Gastlandes fordern.

Assign to participants tasks and responsibilities to match their knowledge, skills and competences and
training objectives as set out in the Learning Agreement and ensure that appropriate equipment and
support is available.

Fir geeignete Ausstattung und Material sorgen sowie den Teilnehmenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten
libertragen, die ihren Kenntnissen, Féhigkeiten, Kompetenzen sowie den Praktikumszielen entsprechen.

Identify a tutor or mentor to monitor the participant's training progress.
Eine Person benennen, die den Verlauf des Lernaufenthaltes begleitet.

Provide practical support if required including a clear contact point for trainees that face difficulties.
Die erforderliche praktische Unterstiitzung geben und einen Ansprechpartner fiir schwierige Situationen benennen.

Check the appropriate insurance cover for each participant.
Hinreichenden Versicherungsschutz der/des Teilnehmenden tberpriifen.

Obligations of the Participant / Der bzw. die Teilnehmende wird

Establish the Learning Agreement with the sending organization and the host organisation to make the
intended learning outcomes transparent for all parties involved.

Eine Lernvereinbarung mit der entsendenden Einrichtung und der aufnehmenden Einrichtung abschlieBen, so dass die
angestrebten Lernergebnisse fur alle Parteien nachvollziehbar sind.

Comply with all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her best to make the

placement a success.
Ihr/Sein Bestes fiir den Erfolg des Lernaufenthaltes tun und die Vereinbarungen, die getroffen wurden, einhalten.

Abide by the rules and regulations of the host organization, its normal working hours, code of conduct and
rules of confidentiality.

Die Regeln und Vorschriften der aufnehmenden Einrichtung, ihre {iblichen Arbeitszeiten sowie die Verhalts- und
Vertraulichkeitsregeln einhalten.

Communicate with the sending organization and host organization about any problems or changes
regarding the training placement.

Etwaige Probleme oder Anderungen in Bezug auf den Lernaufenthalt mit der entsendenden und mit der
aufnehmenden Einrichtung besprechen.

Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation in respect of
costs, at the end of the training placement.

Nach Abschluss des Lernaufenthaltes einen Bericht in der vorgegebenen Form zusammen mit den
Abrechnungsunterlagen einreichen.




LOingations of the Intermediary Organization / Die vermittelnde Einrichtung wird

e Select suitable host organizations and ensure that they are able to achieve the placement objectives.
Geejgnete aufnehmende Einrichtungen aussuchen und sicherstellen, dass die Praktikumsziele dort erreicht werden
kénnen.

e Provide contact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place prior to
participants' departure from their home country.
Kontaktdaten der beteiligten Parteien kommunizieren und sicherstellen, dass alle nétigen Vorkehrungen vor der
Abreise des Teilnehmenden aus dem Entsendeland getroffen sind.

1. Signatures

Organisation / country Organisation / country

Obchodni a akademie a SOSL, Opava, p.o./

ée Technique d'E
Tthischisehe Repubk Lycee Technique d'Ettelbruck (LTEtt)/ Luxembourg

Name, role
- L
Petr Kyjovsky, Schlulleiter,
Obchodni akademie a Stifedni
odbom_a Skola logisticka, Opava, /
plispévkova organizace @?ace, date / lace, date
746 01 Q@V&LHany Kvapilové 20

62t £~ 7

Opava 12, 10. 2015 Ettelbruck, 12. 10. 2015
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-"%".  Memorandum of Understanding

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

2015-1-CZ01-KA1-102-013578

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understandingl (MoU) forms the framework for cooperation between the
competent institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose

of transferring credit.

Are other objectives M No
agreed on? Please tick as o '
appropriate | [ Yes - these are: [RS@tineraten

! For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's
Guide: ‘Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the ECVET Users’ Guide - Revised
version — including key points for quality assurance’— available at: http./www.ecvet-

projects.eu/Documents/ECVET Mobility Web.pdf
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2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Country | Czech Republic
Name of organisation | Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, p.o.
Address | Hany Kvapilove 20, 746 01 Opava
Telephone/fax | +420 553 759 160
E-mail | office@oa-opava.cz
Website | www.oa-opava.cz
Name: Petr Kyjovsky
Contact person
Position: director
Telephone/fax | +420 725 117 796
E-mail | kyjovsky@oa-opava.cz
Organisation 2
Country | Ireland
Name of organisation | Swan Training Institute
Address | 9/11 Grafton Street, Dublin 2
Telephone/fax | 3563-1-6775252
E-mail | interns@selt.ie
Website | www.selt.ie
ISABEL MOLINA
Contact person
INTERNSHIP CO-ORDINATOR
Telephone/fax | 3563-1-6775254
E-mail | isabel@selt.ie
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3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if
appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based
organisations, chambers, regional or national authorities) a list of organisations (VET providers,
companies, etc.) who are able to operate in the framework of the MoU can be added. This list can
consist of their names or it can refer to the type of VET providers. The list can be included as an annex.
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4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

Country

Czech republic

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)

Not defined

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Administration assistent

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

x Europass mobility
x The learning outcomes associated with the qualification
x Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility

O Other: please specify

Qualification 2

Country

Ireland

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)

Unil(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

[ Europass Certificate Supplement
O The learning outcomes associated with the qualification

(] Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
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9. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for
assessment, documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding

This Memorandum of Understanding is valid until: 31.05.2017

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: evaluation in november 2017
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8. Signatures

Organisation / country Organisation / country
Obchodni a akelldf-imlf? a Stiedni odborna skola SWAN.
logisticka, Opava, p.o.
Name, role Name, role
) o ISABEL MOLINA
Petr Kyjovsky, director
INTERNSHIP CO-ORDINATOR
Place, date Place, date
Opava /‘('746%’ Dublin ’H\‘)@“ G
1 Grajton Stre,
/ ¥ tb(m [rely ,f({t
f/ Swan

W Trgining 1
/ WWW.Sti Stl
/ h La ag

D 3,;%5775259,&
fox; 353_7.677525
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9. Additional information
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10. Annexes




1.9 - VET Mobility Quality commitment - 2015

ERASMUS + VET MOBILITY

QUALITY COMMITMENT.

| Obligations of the Sending Organisation

e Choose the appropriate target countries and host country partners, project durations and
placement content to achieve the desired learning objectives.

e Select the participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly
defined and transparent selection criteria.

o Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills
and competences to be developed.

* [fyou send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility, special
arrangements for those individuals must be made (eg those with special learning needs or
those with physical disabilities).

e Prepare participants in collaboration with partner organisations for the practical,
professional and cultural life of the host country, in particular through language training
tailored to meet their occupational needs.

e Manage the practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel,
accommodation, necessary insurances, safety and protection, visa applications, social
security, mentoring and support, preparatory visits on-site etc.

e FEstablish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host
organisation to make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

e Establish assessment procedures together with the host Organisation to ensure the validation
and recognition of the knowledge, skills and competences acquired.

o Establish Memoranda of Understanding between the competent bodies if you use ECVET for
the mobility.

o Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the
mobility and make these clear to participant and the host Organisation.

e Establish a system of monitoring the mobility project during its duration.

e When necessary for special learning needs or physical disabilities, use accompanying persons
during the stay in the host country, taking care of practical arrangements.

* Arrange and document together with the host Organisation, the assessment of the learning
outcomes, picking up on the informal and non-formal learning where possible. Recognize
learning outcomes which were not originally planned but still achieved during the mobility.
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Evaluate with each participant their personal and professional development following the
period abroad.

Recognise the accrued learning outcomes through ECVET, Europass or other certificates.
Disseminate the results of the mobility projects as widely as possible.

Self-evaluate the mobility as a whole to see whether it has obtained its objectives and
desired results.

| Obligations of the Sending and Host Organisation

Negotiate a tailor-made training programme for each participant (if possible during the
preparatory visits)

Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills
and competences to be developed.

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher to make the
intended learning outcomes transparent for all parties involved.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the
mobility and make these clear to participant .

Agree monitoring and mentoring arrangements

Evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate action if
required

Arrange and document the assessment of the learning outcomes, picking up on the informal
and non-formal learning where possible. Recognize learning outcomes which were not
originally planned but still achieved during the mobility.

Obligations of the Host Organisation

Foster understanding of the culture and mentality of the host country.

Assign to participants tasks and responsibifities to match their knowledge, skills and
competences and training objectives as set out in the Learning Agreement and ensure that
appropriate equipment and support is available.

Identify a tutor or mentor to monitor the participant's training progress.

Provide practical support if required including a clear contact point for trainees that face
difficulties.

Check the appropriate insurance cover for each participant
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| Obligations of the Participant

o Establish the Learning Agreement with the sending Organisation and the host organisation to
make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

e  Comply with all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her
best to make the placement a success.

¢ Abide by the rules and regulations of the host Organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality.

e Communicate with the sending Organisation and host Organisation about any problems or
changes regarding the training placement.

e Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation
in respect of costs, at the end of the training placement,

| Obligations of the Intermediary Organisation

e Select suitable host Organisations and ensure that they are able to achieve the placement
objectives

* Provide contact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place
prior to participants' departure from their home country.
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